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RAPORT STATISTIC
CTATUCTUYECKUIA OTUET

nr.53 -m,
transport pasageri

Cistigurile salariale ale
personalului specificate pe functii
in octombrie 2010

3apaboTHas nnaTa paboTHMKOB MO
0T eNbHbIM AOMKHOCTAM
3a OKTS6pb 2010 T.

Tn conformitate cu Legea Republicii Moldova Nr. 412-XV
din 9.12.2004 «Cu privire la statistica oficialda» organele
statisticii oficiale:

- au dreptul sa obtina date statistice de la toate persoanele
fizice si juridice, indiferent de forma de proprietate;

- asigurd confidentialitatea datelor individuale obtinute si
utilizarea lor numai Tn scopuri statistice.

Neprezentarea la timp a datelor statsitice, prezentarea de
date eronate sau in volum incomplet constituie contraventie si
se sanctioneaza conform legislatiei Tn vigoare.

B cooTBeTCcTBUM C 3akoHom Pecnybanku Mongosa N 412-XV oT
9.12.2004 «O6 othunuymanbHON CTaTUCTUKE», OpraHbl othuLnanbHOl
CTaTUCTUKN:

-UMel0T Mpaso MonyyaTb CTATUCTUYECKMEe [aHHble OT BCeX
(buanyeckx W IOPUAMYECKMX WL, He3aBUCUMO OT  POpMbl
COGCTBEHHOCTH ;

-rapaHTupyloT KOH(MAEHLMANbHOC T MONYHEHHbBIX
VHOMBMOYaNbHbIX  fA@HHBIX M WX UCMONMb30BaHWe TOMbKO B
CTaTUCTUYECKNX LIeNsIX.

HenpeacTasneHne B YCTaHOBMEHHbIA CPOK CTaTUCTUYECKUX
[JaHHbIX, NPefCcTaBsfeHne HeAOCTOBEPHbIX [aHHbIX UM B HEMOMHOM
obbeme ABMAETCA MPaBOHAPYLUEHMEM W CaHKLMOHMPYeTCA B
COOTBETCTBUM C [IeCTBYIOLMM 3aKOHOAATENbCTBOM.

Aprobat prin Ordinul BNS al Republicii Moldova
nr. 85 din 15 octombrie 2009

YTBep>kaeH npukasom HBC Pecny6avkm Mongosa
Ne 85 oT 15 okTsa6ps 2009

Prezinta organului teritorial pentru statistica unitatile de
transporturi terestre de caldtori cu numarul de salariati de 20
si mai multe persoane pina la data de 10 noiembrie.

MpeacTasnseT TeppuTOpUaibHbIM - OpraHaM  CTaTUCTUKM
npeanpusTUa  MacCa>kMpCKoro CyxonyTHOro TpaHcnopTa ¢
yncneHHocThio 20 1 6onee yenosek o 10 HOAGPS.




Nr. Efectiv de Total salariu calculat pentru octombrie, lei Salariul rewd?lg;g{eoriﬁ?lma o %lr{;%t]?i ra%rm%ﬁ &}a L
rind | personal Cymma 3apaboTHOA MaTbl, HA4MCAEHHOI 3a OKTAOPb, /el medllu, lei octombrie pentru ogtombrie Dentru per-
Denumirea functiilor si profesiilor YMCNEHHOCTb | Total din care: B TOM yuc/ie: (col-2:col.1) | salariatii indicati in soanele indicate in
Ne | yurteHHbix conformlsqlalrlg[w de fgn- fconfc_>_r|m alte plati CpefHsas coloana 1 clf)lloana 1, ore
u : ctie, salariului In acord, | functiilor
HanwmeroBatne fomkHOCTeN 1 CTPO] paBoThukos, | BCEro : salariilor tarifare cumEJIate npouue 3apaoTHas qué%%e%}ja;gg: bEI,X npo,qo%wmafewb?ocm
npodeccuii K1 yenosek M0 O/KHOCTHBIM OKNa- | no coBme- | Bbinnatbl | f/1aTa, /i OKTS6PE N0 pabouell Heenn Ha 1
[1aM, CAE/bHbIM pacLieH- | - Luyaemoit (rp-2:7p.1) |paGoTHmkam, yuTeHHbIx| OKTAOPA MO Kaxgomy 13
Kam, TaputpHbIM CTaBKaM [ 10/mKHOCTY Brp.1 queHku:); gblrpatbe 1,
A B 1 2 3 4 5 6 7 8
Controlor (dispecer) serviciu
transporturi de pasageri 01
KoHTponep (gucnetyep) cnyxo
naccaXmpcKoro TpaHcnopTa
inclusiv femei 02
B T.Y. XKEHLLMHBbI
Controlor bilete (conductor) 03
KoHTponep 6unetoB (KOHAYKTOP)
inclusiv femei 04
B T.Y. XKEHLLMHBbI
Mecanic, lacatus 05
MexaHuK, cnecapb
inclusiv femei 06
B T.Y. XKEHLLMHBI
Conducétor autobuz 07
Bogutenb aBTo6yca
inclusiv femei 08
B T.Y. XKEHLLMHBbI
Conducator troleibuz 09
BoauTtens Tponnelibyca
inclusiv femei 10
B T.Y. XXEHLLMHBbI
Operator la statiile de alimentare 11
OnepaTop 3anpaBoYHbIX CTaHLIWA
inclusiv femei 12
B T.Y. XKEHLLMHBbI
Informatii: Nr. rind Total Din care femei
CnpaBKu: Ne cTp. Bcero B T. Y. XXEHLUWHbI
A B 1 2
Numarul scriptic mediu al salariatilor Tntreprinderii in octombrie, persoane 13
CpefHecnmnco4Has YMcaeHHOCTb PpabOTHUKOB NPeANpuaTUS 3a OKTAOPb, YeNoBeK
Numarul scriptic mediu al salariatilor luat ca baza pentru calcularea salariului, persoane 14
CpefHeCNCOYHasA YNCNIEHHOCTb PabOTHUKOB, NPUHUMaEMast 1 MCYNCNEHNSA CPeAHeR 3apabOoTHON NaTbl, YeoBeK
Remuneratii personal calculate in octombrie, lei 15
3apaboTHas nnara, Ha4MCneHHas paboTHWKaM NPeanpuATUS 3a OKTABPb, Neit
Numarul de unitati, incluse Tn raport 35 X
KonnuecTBo efyiHNL, BKIOYEHHBIX B OTHET




Precizari metodologice

Raportul prezinta unitatile de transport terestre de calatori cu numarul de salariati 20 si mai multe persoane, indiferent de forma de proprietate.

Raportul se completeaza in conformitate cu "Precizarile metodologice privind efectivul si cistigurile salariale ale personalului angajat”, aprobate de DSS al Republicii Moldova pr in ordinul nr.
87 din 29 iulie 2004, cu modificdrile ulterioare aprobate prin ordinul BNS nr. 44 din 8 iunie 2006.

In raport se includ salariatii care au lucrat luna octombrie n Tntregime, cu program complet, pentru care, respectiv, au fost remunerati.

Cind un salariat primeste doua salarii tarifare (sau 1,5), sau daca este cumulard intern, acesta se ia in calcul ca o singura persoana.

Nu se Tnregistreaza Tn raport datele referitoare la: persoanele angajate cu program zilnic sau saptaminal redus (conform statelor si din initiativa administratiei Tn urma reducerii volumului de
lucru) chiar dacé au lucrat zilele sau orele stabilite conform programului pe octombrie; persoanele care s-au aflat in concedii fara platad, concedii medicale si de maternitate; persoanele care au
avut absente nemotivate (care nu se platesc); persoanele care s-au aflat Tn concedii de studii si au fost platiti partial de unitate; persoanele care s-au aflat in strdinatate in deplasari in interes de
serviciu si care au fost platiti partial de unitate.

In raport se Tnscriu sumele brute calculate pentru luna octombrie atit in functie de timpul efectiv lucrat, cit si indiferent de acesta (pentru concediile de odihnd), premiile acordate pentru
rezultatele obtinute Tn munca n luna data.

Nu se includ Tn raport platile pentru perioadele precedente, sumele calculate pentru lucrarile ocazionale, indemnizatiile unice pentru vechime integrata in muncad si pentru rezultatele obtinute
n muncd in cursul unui an.

Numarul ore-om remunerate Tn luna octombrie cuprind orele efectiv lucrate Tn timpul programului normal de lucru si suplimentar, inclusiv orele platite dar nelucrate (intreruperi ale lucrului
neimputabile salariatilor, concediul de odihnd, concediul de studii, zile de sarbatori, zile libere acordate pentru evenimente familiale deosebite si alte zile nelucrate platite).

Prin durata normald a saptdminii de lucru se Tntelege numarul de ore stabilit prin contracte colective de munca, acorduri colective sau alte forme de angajare corespunzdtoa re programului
complet de lucru din luna octombrie.

Sectia statistica salariilor
a BNS al Republicii Moldova
MeTogmyeckue yKasaHus

OTueT NpesCcTaBAftoT NPeAnpUATUSA NAaCcCKMPCKOro CYXOMYyTHOr0 TpaHCnopTa € YACNEHHOCTbO 20 1 6osee YenoBek, He3aBUCUMMO OT (DOPM bl COBCTBEHHOCTH.

OTYeT COCTaBNSAETCA B COOTBETCTBMM C MHCTPYKLMER “UncneHHOCTb 1 3apaboTHas nnata HaeMHbIX paboTHUKOB” yTBEPXAEHHONM npukasom ACC Pecnybnmku Mongosa ot 29 utons 2004 .
Ne 87, ¢ nocregyroLMm U3MeHeHUAMK, BHeCEHHbIMY NprKasoM Ne 44 ot 8 uioHa 2006 roga.

B 0T4eT BK/IKOYAOTC PabOTHMKM CIMCOYHOMO COCTaBa NpopaboTaBLuMe OKTAOPb MECSL, MO/IHOCTLIO, MO NOHOM MPorpamMmMe U KOTOPbIM Bblna HauKc/eHa 3apaboTHas niaTa.

PaboTHMK, MOMyYaroLLMii B OAHOM YupexaeHuii Be, NONTOPbI CTaBKYU UM OOPMIIEHHDIA B 3TOM Xe OpraHn3aLmu, Kak BHYTPEHHW COBMECTUTESb, YUMTHIBAETCS KaK OVH YeNoBekK.

He BKNIOYAOTCA B OTYET fJaHHble 0 PabOTHMKAX: MPUHATbIX Ha PaboTy Ha HEMOMHbIA Pabounil feHb UAWM HenonHy paboyyto Hedento (B COOTBETCTBMM CO LUTATHLIM pacnucaHWeM u
nepeBefieHHbIX Ha YKa3aHHbI/ peXkMm No MHULMAaTMBE aAMVHMUCTPALUK, B CBA3W C COKpalLeHMeM 06beMa NMPOM3BOACTBA) JaXe, eCiM OHW NpopaboTany YCTaHOBIEHHOE MM NO rpatiuky paboTbl
Ha OKTAOPb KONMYECTBO [HEW UM YacoB; HaxXOAALLMecs B OTMycKax 6e3 coxpaHeHWs 3apaboTHOW NnaTbl, MEAULMHCKUX OTMYCKax U OTNYCKaX no 6epeMeHHOCTU U poAaMm; MMEeBLLKE MPOrybl
W Opyrve HeBbIXOAbl Ha PaboTy, He nogsexalupe onnate; obyyaroLimecs B YUYeOHbIX 3aBefeHMAX W HaXOAMBLUMECA B YUYeOHbIX OTMYCKaxX eciv 3a BpeMs OTMycKa 3apaboTHYH NaTy OHW
noayYain He NOMHOCTHIO @ YACTUYHO; HAXOAMBLUMECA B CMYXKeOHbIX KOMaHAMPOBKAaX 3a rpaHuLeli M NoMyYMBLLMX 3a BPEMS KOMaHAMPOBKM TOMbKO YacTb TaputHOI CTaBKu (OKNaga).

B oT4eTe noka3biBaeTCs HauucneHHas 3apaboTHas nnarta 3a OKTAOPb, Kak CBA3aHHas C OTpaboTaHHbIM BpeMeHeM TaK W HauyMCNeHHas He3aBMCUMO OT OTPaboTaHHOro B PEMEeHM 3a [HW
€XerofHoro oTnycka, NpeMum 3a paboTy B OTHETHOM MecCsiLLe.

He BK/IHOYAOTCA B OTYET BbIM/ATHI 32 MPOLL/IbIE NEPUOAbI, CYMMbI HAUYMC/IEHHbIE 3a BCAKOr0 pofa CyyaiiHble paboThl, e4MHOBPEMEHHbIE BO3HArPaXKAEHNS 3a BbIC/YTY fIET U BO3HArpaXXaeHWs
3a 06Lme pesynbTaThl paboTbl NO UTOram 3a rog.

Yuncno onnaveHHbIX Ye0BEKO-4acoB B OKTAOPE BK/OYAeT PaKTUYeCKu 0TpaboTaHHbIE Yackl B NEPUOL HOPMASIbHOTO M [OMNONHUTENBHOIO paboyero BpeMeHu, B TOM YUC/E OM/avyeHHbIe HO
He oTpaboTaHHble Yachl (NepepbiBbl B paboTe He MO BUHE PabOTHUKA, eXerogHble OTMycKa, y4ebHble OTNYCKa, NPa3gHUYHbIE AHW, BbIXOAHbIE AHU NPeAOCTaB/ieHHbIe B CBA3M 0COBEHHbIMM
CEMENHBIMM COBBLITUAMU U ApYrie).

HopmasibHas nMpoAoc/mKUTENbHOCTL paboueld Hefenn - YMCI0 YCTaHOBNEHHbLIX YaCOB COMTaCHO KONNEKTUMBHbLIM [OroBOpaM, KOMIEKTUBHbLIM COFflalEHMAM UK APYruM opmam  Halima,
COOTBETCTBYHOLMM MOJHON pabouyeli mporpamMme B OKTAGpe.

OTgen cTaTUCTVKM 3apaboTHON NnaThl
HBC Pecny6nnkvn Mongosa



