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____________________________________________

_____________________________________________________________
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Село (коммуна)

Strada   _____________________________________nr. _______
Улица

Cod CUIÎO
Код ОКПО
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(Cod CFP)
Koд КФС
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(Cod CAEM, ediţia 2005)
Koд КЭДМ, издание 2005

Conducătorul  _________________________________________
Руководитель

„______”___________________200____

Numele şi coordonatele executantului
Фамилия и координаты исполнителя
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RAPORT STATISTIC

СТАТИСТИЧЕСКИЙ ОТЧЕТ

TS – anual (годовой)

Plasarea în câmpul muncii
a tinerilor specialişti

Трудоустройство
молодых специалистов

În conformitate  cu Legea Republicii Moldova Nr. 412-
XV din 9.12.2004  «Cu privire la statistica oficială»
organele statisticii oficiale:

- au dreptul să obţină date statistice de la toate
persoanele fizice si juridice, indiferent de forma de
proprietate;

- asigură соnfidenţialitatea datelor individuale obţinute şi
utilizarea lor numai în scорuri statistice.

Neprezentarea la timp a datelor statsitice, prezentarea de
date eronate sau în volum incomplet constituie
contravenţie şi se sancţionează conform legislaţiei în
vigoare.

В соответствии с Законом Республики Молдова N 412-XV
oт 9.12.2004 «Об официальной статистике», органы
официальной статистики:

-имеют право получать статистические данные от всех
физических и юридических лиц, независимо от формы
собственности ;

-гарантируют конфиденциальность полученных
индивидуальных данных и их использование только в
статистических целях.

Непредставление в установленный срок статистических
данных, представление недостоверных данных или в неполном
объеме является правонарушением и санкционируется в
соответствии с действующим законодательством.

Аргоbat prin Ordinul BNS al Republicii  Moldova
nr. 85 din 15  octombrie 2009

Утвержден приказом НБС Республики Молдова
№ 85 от 15 октября 2009

Prezintă organului teritorial pentru statistică unităţile
economice şi sociale сu numărul de salariaţi de 20 şi mai
multe persoane, precum şi toate instituţiile bugetare
indiferent de numărul de salariaţi pînă la data de 10 iunie
2010

Представляют территориальным органам статистики
экономические и социальные агенты с численностью
работников 20 и более человек, а также все бюджетные
учреждения, независимо от численности работников до 10
июня 2010года



Cap. I Tinerii specialişti – absolvenţi (cu frecvenţa la zi) ai instituţiilor de învăţămînt superior din Republica Moldova,
anul 2009
Молодые специалисты – выпускники (дневной формы обучения) учреждений высшего образования Республики
Молдова 2009г.

Din care / из нихCod

Код

Tineri
specialişti
angajaţi la
unitate, total,
persoane
Число
молодых
специалистов
принятых на
предприятии/
организации -
всего, человек

Au urmat
studiile în
bază de
buget
Обучались в
вузе на
основе
бюджета

Au făcut practica
de licenţă la
unitate

Проходили
преддипломную
практику на
предприятии/ор
ганизации

Eliberaţi
de la
unitate

Выбыло с
предприя
тия/орга
низации

Inclusiv
plecaţi din
propria
iniţiativă
В том
числе
выбыло
по
собствен
ной
инициати
ве

A B 1 2 3 4 5
Total tineri specialişti
Всего молодых специалистов

0000

inclusiv după profilul absolvit:
в том числе профиль

окончания:
Educaţie şi formarea profesorilor 141
Matematică 141.01
Informatică 141.02
Fizică 141.03
Astronomie 141.04
Chimie 141.05
Biologie 141.06
Geografie 141.07
Limbi şi literaturi 141.08
Limbi moderne 141.09
Istorie 141.10
Muzică 141.11
Arte plastice 141.12
Educaţie fizică 141.13
Educaţie tehnologică 141.14
Educaţie civică 141.15
Dans 141.16
Ştiinţe ale educaţiei 142
Pedagogie 142.01
Pedagogie preşcolară 142.02
Pedagogie în învăţămîntul primar 142.03
Psihopedagogie 142.04
Psihopedagogie specială 142.05
Pedagogie profesională 142.06
Pedagogie socială 142.07
Arte plastice 211
Pictură 211.1
Grafică 211.2
Sculptură 211.3
Muzică şi arte interpretative 212
Interpretare instrumentală 212.1
Canto 212.2
Dirijare corală 212.3
Compoziţie 212.4
Muzicologie 212.5
Arte audio-vizuale 213
Regie, imagine film şi televiziune 213.1
Multimedia, sunet, montaj 213.2
Design 214
Design vestimentar 214.1



Din care / из нихCod

Код

Tineri
specialişti
angajaţi la
unitate, total,
persoane
Число
молодых
специалистов
принятых на
предприятии/
организации -
всего, человек

Au urmat
studiile în
bază de
buget
Обучались в
вузе на
основе
бюджета

Au făcut practica
de licenţă la
unitate

Проходили
преддипломную
практику на
предприятии/ор
ганизации

Eliberaţi
de la
unitate

Выбыло с
предприя
тия/орга
низации

Inclusiv
plecaţi din
propria
iniţiativă
В том
числе
выбыло
по
собствен
ной
инициати
ве

A B 1 2 3 4 5
Design interior 214.2
Arte decorative 215
Arte decorative 215.1
Restaurarea operelor de artă 215.2
Arte teatrale 216
Actorie 216.1
Teatrologie 216.2
Scenografie 216.3
Regie 216.4
Coregrafie 216.5
Dans 216.6
Filozofie 221.1
Limbi şi literaturi** 222.1
Limbi moderne şi clasice 223
Limbi moderne 223.1
Limbi clasice 223.2
Istorie 224
Istorie 224.1
Arheologie 224.2
Muzeografie 224.3
Etnologie 224.4
Antropologie 225.1
Culturologie 226.1
Teologie 227.1
Politologie 311.1
Relaţii internaţionale 312.1
Administraţie publică 313.1
Sociologie 321.1
Psihologie 322.1
Servicii de asistenţă socială 331.1
Jurnalism 341.1
Ştiinţe ale comunicării 342.2
Activitate editorială 343.3
Biblioteconomie, asistenţă
informaţională şi arhivistică

344.1

Contabilitate 361.1
Marketing şi logistică 362.1
Business şi administrare 363
Business şi administrare 363.1
Achiziţii 363.2
Managementul proprietăţii
intelectuale

363.3

Finanţe şi bănci 364.1
Economie mondială şi relaţii
economice internaţionale

365.1

Economie generală 366.1
Statistică şi previziune economică 367.1
Cibernetică şi informatică
economică

368.1



Din care / из нихCod

Код

Tineri
specialişti
angajaţi la
unitate, total,
persoane
Число
молодых
специалистов
принятых на
предприятии/
организации -
всего, человек

Au urmat
studiile în
bază de
buget
Обучались в
вузе на
основе
бюджета

Au făcut practica
de licenţă la
unitate

Проходили
преддипломную
практику на
предприятии/ор
ганизации

Eliberaţi
de la
unitate

Выбыло с
предприя
тия/орга
низации

Inclusiv
plecaţi din
propria
iniţiativă
В том
числе
выбыло
по
собствен
ной
инициати
ве

A B 1 2 3 4 5
Merceologie şi comerţ 369.1
Drept 381.1
Biologie 421
Biologie 421.1
Biologie moleculară 421.2
Bioinginerie aplicată 421.3
Ştiinţele solului 422.1
Geologie 423.1
Ecologie 424.1
Geografie 425.1
Meteorologie 426.1
Fizică 441
Fizică 441.1
Astronomie 441.2
Chimie 442.1
Matematică 443
Matematică 443.1
Matematică aplicată 443.2
Statistică 443.3
Informatică 444
Informatică 444.1
Management informaţional 444.2
Informatică aplicată 444.3
Inginerie şi tehnologii industriale 521
Tehnologia construcţiilor de
maşini

521.1

Construcţii de echipamente şi
maşini agricole

521.2

Maşini şi sisteme de producţie 521.3
Ingineria sudării 521.4
Ingineria şi managementul
zăcămintelor, minerit

521.5

Utilaje şi tehnologii de ambalare a
produselor

521.6

Design industrial 521.7
Inginerie şi management (pe
ramuri)

521.8

Inginerie inovaţională şi transfer
tehnologic

521.9

Inginerie mecanică 522
Maşini şi aparate în industria
uşoară

522.1

Maşini şi aparate în industria
alimentară

522.2

Maşini şi instalaţii frigorifice,
sisteme de climatizare

522.3

Inginerie mecanică în construcţii 522.4
Energetică 523
Electroenergetică 523.1



Din care / из нихCod

Код

Tineri
specialişti
angajaţi la
unitate, total,
persoane
Число
молодых
специалистов
принятых на
предприятии/
организации -
всего, человек

Au urmat
studiile în
bază de
buget
Обучались в
вузе на
основе
бюджета

Au făcut practica
de licenţă la
unitate

Проходили
преддипломную
практику на
предприятии/ор
ганизации

Eliberaţi
de la
unitate

Выбыло с
предприя
тия/орга
низации

Inclusiv
plecaţi din
propria
iniţiativă
В том
числе
выбыло
по
собствен
ной
инициати
ве

A B 1 2 3 4 5
Termoenergetică 523.2
Energetică netradiţională 523.3
Inginerie electrică 524
Electromecanică 524.1
Electrificarea agriculturii 524.2
Electronică şi comunicaţii 525
Electronică 525.1
Sisteme optoelectronice 525.2
Teleradio comunicaţii 525.3
Ingineria sistemelor şi
calculatoarelor

526

Calculatoare 526.1
Tehnologii informaţionale 526.2
Automatică şi informatică 526.3
Ingineria sistemelor biomedicale 526.4
Ingineria şi tehnologia
transporturilor

527

Ingineria şi tehnologia
transportului auto

527.1

Ingineria şi tehnologia
transportului feroviar

527.2

Ingineria şi tehnologia
transportului naval

527.3

Mecanizarea agriculturii 528.1
Ingineria şi managementul
calităţii

529.1

Tehnologia produselor alimentare 541
Tehnologia şi managementul
alimentaţiei publice

541.1

Tehnologia produselor alimentare 541.2
Tehnologia vinului şi a produselor
obţinute prin fermentare

541.3

Textile, vestimentaţie,
încălţăminte şi prelucrarea pieii

542

Ingineria produselor textile şi din
piele

542.1

Design vestimentar industrial 542.2
Tehnologia materialelor 543
Tehnologia prelucrării lemnului 543.1
Tehnologia produselor din
ceramică şi sticlă

543.2

Tehnologia materialelor metalice,
plastice şi compozite

543.3

Design şi tehnologii poligrafice 543.4
Tehnologie chimică 551
Tehnologie chimică 551.1
Tehnologia produselor cosmetice
şi medicinale

551.2

Tehnologie farmaceutică 551.3
Biotehnologii 552



Din care / из нихCod

Код

Tineri
specialişti
angajaţi la
unitate, total,
persoane
Число
молодых
специалистов
принятых на
предприятии/
организации -
всего, человек

Au urmat
studiile în
bază de
buget
Обучались в
вузе на
основе
бюджета

Au făcut practica
de licenţă la
unitate

Проходили
преддипломную
практику на
предприятии/ор
ганизации

Eliberaţi
de la
unitate

Выбыло с
предприя
тия/орга
низации

Inclusiv
plecaţi din
propria
iniţiativă
В том
числе
выбыло
по
собствен
ной
инициати
ве

A B 1 2 3 4 5
Biotehnologii 552.1
Biotehnologii industriale 552.2
Arhitectură şi urbanism 581
Arhitectură*** 581.1
Urbanism şi amenajarea
teritoriului

581.2

Restaurare 581.3
Desing interior 581.4
Construcţii şi inginerie civil 582
Construcţii şi inginerie civilă 582.1
Ingineria materialelor şi
articolelor de construcţie

582.2

Inginerie geotehnică 582.3
Căi ferate, drumuri, poduri 582.4
Inginerie antiincendii şi protecţie
civilă

582.5

Ingineria şi protecţia apelor 582.6
Ingineria sistemelor de alimentare
cu căldură şi gaze, ventilaţie

582.7

Ingineria mediului 583.1
Cadastru şi organizarea
teritoriului

584

Cadastru şi organizarea
teritoriului

584.1

Geodezie, topografie şi
cartografie

584.2

Evaluarea imobilului 584.3
Selecţia şi genetica culturilor
agricole

611.1

Protecţia plantelor 612.1
Agronomie 613.1
Zootehnie 614.1
Horticultură 615.1
Silvicultură şi grădini publice 616.1
Viticultură şi vinificaţie 617.1
Biotehnologii agricole 618.1
Medicină veterinară 641.1
Servicii 811.1
Turism 812.1
Educaţie fizică şi sport 821.1
Cultură fizică recreativă 822.1
Cultură fizică de recuperare 823.1
Dans sportiv şi modern 824.1
Tehnologii de operare în transport
(auto, aerian, feroviar, naval)

841.1

Protecţia mediului 851.1
Securitate ecologică 852.1
Securitate civilă şi ordinea publică 861.1
Servicii de securitate a proprietăţii 862.1



Din care / из нихCod

Код

Tineri
specialişti
angajaţi la
unitate, total,
persoane
Число
молодых
специалистов
принятых на
предприятии/
организации -
всего, человек

Au urmat
studiile în
bază de
buget
Обучались в
вузе на
основе
бюджета

Au făcut practica
de licenţă la
unitate

Проходили
преддипломную
практику на
предприятии/ор
ганизации

Eliberaţi
de la
unitate

Выбыло с
предприя
тия/орга
низации

Inclusiv
plecaţi din
propria
iniţiativă
В том
числе
выбыло
по
собствен
ной
инициати
ве

A B 1 2 3 4 5
Servicii antiincendii 863.1
Infanterie 871.1
Artilerie 872.1
Transmisiuni 873.1
Grăniceri 874.1
Carabinieri 875.1
Medicină generală 711
Stomatologie 712
Sănătate publică 713
Pediatrie 714
Farmacie 721

Cap. II Tineri specialişti absolvenţi ai ins tituţiilor superioare de învăţămînt de peste hotare
Молодые специалисты – выпускники зарубежных высших учебных заведений

Cod
rînd
Код
стр.

Tineri specialişti angajaţi
la unitate, persoane
Принято молодых
специалистов, человек

Eliberaţi de la
unitate
Выбыло с
предприятия

A B 1 2
Total tineri specialişti  / Всего молодых специалистов 200
Inclusiv au absolvit instituţii de învăţăm ânt din ţara:
В том числе окончили вуз в стране : x

x
x
x
x
x
x
x
x

Cap. III Informaţii / Справки

Cod
rînd
Код
стр.

Total, persoane
Всего, человек

A B 1
Efectivul de salariaţi la 1 iunie 2010
Численность наемных работников на 1 июня 20 10 г.

300

inclusiv: / в том числе:
Cu studii superioare / С высшим образованием 310

din care: / в том числе:
Absolvenţii anului 2009 / Выпускники 2009 г 311

Cu studii medii de specialitate / Со средним специальным образованием 320
din care: / в том числе:

Absolvenţii anului 2009 / Выпускники 2009 г 321
Cu studii secundar profesionae / Со средним профессиональным образованием 330

din care: / в том числе:
Absolvenţii anului 2009 / Выпускники 2009 г. 331



PRECIZĂRI METODOLOGICE

Raportul statistic se prezintă de către întreprinderile cu dreptul de persoană juridică, de subdiviziunile lor separate – filiale
şi reprezentanţe, la fel şi de către întreprinderile cu dreptul de persoană fizică, în cazul în care acestea utilizează în mod
permanent munca salariată, cu numărul de salariaţi de 20 şi mai multe persoane, indiferent de forma de proprietate şi
organizatorico-juridică. Organizaţiile finanţate din buget prezintă raportul pe tot personalul, indiferent de numărul de lucrători.

În sensul prezentului raport statistic, se consideră “tînăr specialist” persoana care a absolvit o instituţie superioară de
învăţămînt în anul 2009, fapt certificat cu documentul respectiv - diplomă de licenţă. Fac obiectul studiului toţi tinerii
absolvenţi indiferent de faptul dacă pe parcursul perioadei de după abs olvire (pînă la 1 iunie 2010) au mai fost sau nu angajaţi
la alte unităţi.

În Cap.I  se înscrie informaţia referitoare la tinerii specialişti care au urmat studiile cu frecvenţa la zi, absolvenţi ai
instituţiilor superioare de învăţămînt din Republica Moldova, care pe parcursul unui an după absolvire (1 iunie 2009 – 1 iunie
2010) au fost angajaţi la unitate.

Tinerii specialişti se repartizează pe rînduri după profilul absolvit, în conformitate cu înscrierea respectiv ă din diploma de
licenţă. (Legea Repubilicii Moldova nr.1 42-XVI din 07.07.2005 privind aprobarea Nomencla torului domeniilor de formare
profesională şi al specialităţilor pentru pregătirea cadrelor în instituţiile de învăţămînt superior, ciclul I , Monitorul Oficial al
R.Moldova nr. 101-103/476 din 29.07.2005

În Cap.II  se înscrie numărul tinerilor specialişti,  absolvenţi ai instituţiilor superioare de învăţămînt de peste hotare, care
pe parcursul unui an după absolvire (1 iunie 2009 – 1 iunie 2010) au fost angajaţi la unitate.

Tinerii specialişi se repartizează pe rînduri în conformitate cu ţara unde şi -au făcut studiile.
În Cap.III se înscriu informaţii de ordin general privind numărul salariaţilor unităţii repartizaţi conform nivelului de

studii.

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ

Статистический отчет заполняют все предприятия, являющиеся юриди ческими лицами, их обособлен ные
подразделения – филиалы и представительства, а также предприятия с правом физического лица , использующие
на постоянной основе наемный труд, с численностью работающих 20 и более человек, независимо от формы
собственности и организационно-правовой формы предприятия. Организации, финансируемые из бюджета,
представляют отчет на весь персонал, независимо от численности работников.

В настоящем статистическом отчете понятие «молодой специалист» включает лиц, которые закончили высшее
учебное заведение в 2009 году и имеют соответствующий подтверждающий документ – диплом лицензиата. Отчет
включает всех молодых специалистов, независимо от того, работали они или нет после окончания учебы на др угих
предприятиях до 1 июня 2010 г.

В I разделе записывается информация о молодых специалистах, выпускниках с дневной формой обучения
учреждений высшего образования Республики Молдова, которые в течение одного года после окончания учебы
(1 июня 2009– 1 июня 2010) были приняты на предприятие (в организацию).

Молодые специалисты распределяются по строкам, по профилю окончания  в соответствии  с записью, сделанной
в лицензионном дипломе (Закон Республики Молдова № 1 42-XVI от 07.07.2005 «Об утверждении Перечня
специальностей по подготовке кадров в высших и средних учебных заведениях », Мониторул Офичиал ал Р.Молдова,
№ 101-103/476 от 29.07.2005 года.).

Во II разделе указывается численность молодых специалистов, выпускников высших учебных заведений,
находящихся за границей, которые в течение одного г ода после окончания (1 июня 2009 – 1 июня 2010) были приняты
на предприятие (в организацию).

Молодые специалисты распределяются по странам обучения.
В III разделе приводятся общие сведения о численности работников предприятия, распределенные по уровню

образования. 8


