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ANEXA la "Metodologia Anchetei anuale asupra castigurilor salariale si costului fortei de muncd
(Metodologie aprobata prin Ordinul Biroului National de statistica nr. 42 din 22 iunie 2018)

CONCEPTE SI DEFINITII!
I. LISTA VARIABILELOR

A Numir de salariati

Al Numarul total de salariati

All Salariati in timp complet (exclusiv ucenicii)

Al2 Salariati in timp partial (exclusiv ucenicii)

A.121 Salariati n timp partial in echivalent timp complet (exclusiv ucenicii)
A3 Ucenici

A.131 Ucenici in timp partial in echivalent timp complet

B Ore efectiv lucrate

B.1 Total ore efectiv lucrate

B.11 Ore efectiv lucrate de salariati in timp complet (exclusiv ucenicii)
B.12 Ore efectiv lucrate de salariati in timp partial (exclusiv ucenicii)

B.13 Ore efectiv lucrate de ucenici

C Ore platite

C.l1 Total ore platite

C.11 Ore plitite pentru salariatii In timp complet (exclusiv ucenicii)

C.12 Ore plitite pentru salariatii In timp partial (exclusiv ucenicii)

C.13 Ore platite pentru ucenici

D Costul fortei de munca (Figura 1)

D.1 Remunerarea salariatilor

D.11 Cagtiguri salariale / Salarii (Figura 2)

D.111 Salarii (exclusiv ucenici)

D.1111 Salarii directe, sporuri si indemnizatii

D.11111 Salarii directe, sporuri si indemnizatii plétite In fiecare perioada de plata
D.11112 Salarii directe, sporuri si indemnizatii neplatite in fiecare perioada de plata
D.1112 Plati catre sistemele de economii ale salariatilor

D.1113 Plati pentru zile nelucrate

D.1114 Plati/drepturi in naturad

D.11141 Produse ale intreprinderii

D.11142 Locuinte pentru personal

D.11143 Masini de serviciu

D.11144 Optiuni de achizitie de actiuni si planuri de achizitie de actiuni
D.11145 Alte

D.112 Salariile ucenicilor

D.12 Contributiile sociale ale angajatorilor (Figura 3)

D.121 Contributii efective ale angajatorilor (exclusiv ucenicii)

D.1211 Contributii de asiguriri sociale obligatorii

D.1212 Contributii de asigurdri sociale convenite colectiv, contractual sau voluntar platibile de angajator
D.122 Contributii sociale imputate angajatorilor (exclusiv ucenicii)
D.1221 Remuneratia garantata in caz de boala

D.1222 Contributii sociale imputate angajatorilor pentru pensii si sdnatate
D.1223 Plati catre salariatii care parasesc intreprinderea

D.1224 Alte contributii sociale imputate

D.123 Contributii sociale ale angajatorilor pentru ucenici

D.2 Costurile formarii profesionale platite de angajator

D.3 Alte cheltuieli platite de angajator

D.4 Impozite platite de angajator

D.5 Subventii platite de angajator

! La elaborarea documentului in cauza s-a {inut cont de prevederile Regulamentului (CE) nr. 1737/2005 al Comisiei
Europene din 21 octombrie 2005 de modificare a regulamentului (CE) nr. 1726/1999 privind definirea §i transmiterea
informatiilor referitoare la costul fortei de munca (OJ L 279, 22.10.2005).
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Dezagregarea componentei ,,Castiguri salariale” (D.11)
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Figura 3

Dezagregarea componentei ,,Contributia sociala a angajatorilor” (D.12)
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1. DEFINITIILE VARIABILELOR

A. SALARIATI

Salariatii sunt toate persoanele care, indiferent de nationalitate si de durata timpului de lucru in tara,
au un contract individual de munca direct cu Intreprinderea sau cu unitatea locald si primesc o
remuneratie, indiferent de tipul lucrului executat, de numarul de ore lucrate (cu norma intreaga sau cu
fractiune de norma si de durata contractului de munca (determinata sau nedeterminatd).

Salariatii includ ambele categorii, muncitorii si slujbasii/functionarii, precum si personalul de
conducere al intreprinderilor, din sectoarele public si privat ale activitatilor economice conform
sectiunilor de la A la O conform CAEM rev.1 si cuprind toate unitatile active din tara..

Lista urmatoare contine exemple de categorii de salariati care sunt incluse:

- reprezentati de vanzari care figureaza pe statul de plata si primesc o altd forma de remuneratie pe
langa comisioane;

- proprietarii activi (care lucreaza) remunerati;
- ucenici (cu contract individual de munca);

- studenti si stagiari, care sunt angajati in baza unui contract individual de munca pentru a contribui la
procesul de productie al unei intreprinderi in schimbul unei remunerari;

- lucratori sezonieri si ocazionali, cu conditia sa fi incheiat un contract individual de munca cu
intreprinderea sau unitatea locala si ca norma lor sa fie definita in prealabil,;

- salariati pentru care costurile fortei de munca au fost suportate in anul de referintd, dar care au
absentat temporar de la locul de munca din motive de boala sau accident, concediu de odihna sau
vacanta, grevd sau greva patronald, concediu de studii sau de pregatire profesionald, concediu de
maternitate/paternitate sau pentru cresterea copilului, reducere a activitatii economice, suspendare a
lucrului din cauza conditiilor meteorologice nefavorabile, a penelor mecanice, a lipsei de materii
prime, de combustibil sau de energie electrica, sau orice altd absenta temporara,

- salariati care lucreaza in strainatate, cu conditia sd primeasca in continuare o remuneratie din partea
unitatii raportoare;

- lucritori externi?, inclusiv lucritorii cu munca la domiciliu si lucratorii la solicitate, in cazul in care
existd un acord explicit de remunerare pe baza muncii efectuate, adicd volumul lucrului realizat
reprezentand contributia respectivilor lucratori la procesul de productie a intreprinderii.

Urmatoarele categorii nu sunt incluse:

- reprezentanti de vanzari si alte persoane a caror remuneratie consta exclusiv in comisioane (Incasari
de la realizare), care nu se afla pe statul de platd sau care desfasoara o activitate pe cont propriu
(lucrator pe cont propriu);

- lucratori familiali neremunerati, care nu sunt salariati (in sensul definitiei prezentate anterior) ai
intreprinderii sau ai unitatii locale;

- lucratori pe cont propriu/ intreprinzatorii individuali care presteaza servicii unitatii in baza unor
contracte de drept civil;

- lucratorii voluntari neremunerati (de exemplu, persoane care lucreaza de obicei pentru institufii non-
profit, precum societdti de caritate).

2 Lucritorul extern este o persoand care este de acord si lucreze pentru o intreprindere particulard sau sd presteze o anumitd
cantitate de bunuri sau servicii pentru o intreprindere particulara in baza unui contract cu aceasta intreprindere, dar a cérui
loc de munca nu este la aceasta Intreprindere.
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A. 1. Numairul total de salariati. Aceastd variabila acopera salariatii cu norma intreaga (A.11),
salariatii cu fractiune de norma (A.12) si ucenicii (A.13).

A.11. Salariati cu norma intreagi/in timp complet (exclusiv ucenici).

Sunt considerati salariati cu norma intreaga lucratorii (exclusiv ucenici) a caror duratd normalad de
munca este aceeasi cu durata convenita colectiv sau cu durata de munca obisnuita in acea intreprindere
sau unitate locald, chiar daca perioada contractuald este mai mica de un an.

A.12. Salariati cu fractiune de normai/in timp partial (exclusiv ucenici)

Sunt considerati salariati cu fractiune de norma lucratorii (exclusiv ucenici) a caror durata normala de
munca este mai mica decat durata convenitd colectiv sau cu durata de munca obisnuita in acea
intreprindere sau unitate locald, indiferent daca este zilnica, sdptdmanala sau lunara (jumatate de zi,
75% din program, 4/5 din program etc.).

A.121 Salariati in timp partial in echivalent timp complet.

Numarul mediu de salariati in timp partial se transforma in numarul mediu al salariatilor in timp
complet proportional cu timpul de lucru prevazut in contractul de munca (de exemplu: cel care
lucreaza jumatate din norma Intreagd se ia in calculul efectivul zilnic cu 0,5 etc.).

A.13 Ucenici

Sunt considerati ucenici toti salariatii, cu norma intreagd sau cu fractiune de norma, care inca nu
participd pe deplin la procesul de productie si lucreaza fie pe baza de contract de ucenicie, fie se afla in
situatia in care aspectul formarii profesionale este mai important decat aspectul productivitatii.

B. TIMPUL EFECTIV LUCRAT

Statisticile se refera la numarul total de ore lucrate de toti salariatii.

Numarul total de ore efectiv lucrate (B.1) este Inregistrat separat pentru salariati in timp complet
(B.11), salariati in timp partial (B.12) si ucenici (B.13).

Orele efectiv lucrate se definesc drept timpul petrecut la un loc de munca pentru efectuarea lucrarilor
de producere a marfurilor si serviciilor in decursul unei perioade de referinta concrete, de scurta sau de
lunga durata.

Timpul efectiv lucrat, exprimat in ore-om, include:

- timpul efectiv lucrat, corespunzator timpului lucrat in cadrul programului normal de lucru stabilit
prin contractul colectiv de munca;

- timpul lucrat suplimentar® plitit, adicd orele lucrate in plus fatd de orele normale de lucru, indiferent
de tariful pe ora aplicat (de exemplu, o ora lucrata platita cu dublul tarifului pe ora normal se considera
drept o ord);

- timpul lucrat suplimentar neplitit?;

3 timpul lucrat suplimentar include orele lucrate in zilele lucrdtoare peste programul normal de lucru, si in zilele de repaus
saptamanal, sarbatori legale si alte zile nelucratoare.
# orele lucrate neplatite ca parte componenta a ,,orelor efectiv lucrate” deseori necesita a fi estimate.



- timpul consacrat unor activitdti cum ar fi pregatirea lucrului si a locului de munca; pregatirea,
intretinerea, reparatia si curdtarea uneltelor si masinilor; intocmirea chitantelor, a facturilor, a
rapoartelor si a formularelor de munca etc.;

- timpul petrecut la locul de munca in cursul caruia nu se desfasoara nici o activitate, de exemplu din
cauza defectarii masinilor, accidentelor sau lipsei ocazionale de comenzi, dar pentru care se plateste, in
conformitate cu contractul de munca (timp de stationare);

- perioadele scurte de odihna la locul de munca, inclusiv pauzele de ceai sau cafea;

- orele consacrate formdrii profesionale fie in intreprinderea/unitatea locala, fie in institutiile de
invatamant (acest element nu se ia in calcul in cazul ucenicilor).

Orele efectiv lucrate nu includ:

- orele platite, dar nelucrate, de exemplu concedii/vacante platite, sarbatori nationale, concedii
medicale, concedii de maternitate etc.;

- orele nelucrate si neplatite, de exemplu, in caz de boald, concediu fara plata etc.;

- orele nelucrate (platite sau nu) in caz de concediu special pentru consultatii medicale, casatorie,
funeralii, mutare, ca urmare a unui accident etc.;

- pauzele pentru masa (adica altele decat perioadele scurte de odihnd sau pauzele de gustare);
- orele nelucrate (platite sau nu) in caz de somaj partial, conflicte de munca, greve patronale etc.;
- orele consacrate drumului de la domiciliu la locul de munca;

- orele de formare profesionald a ucenicilor, fie in intreprinderea/unitatea locald, fie In institutiile de
invatamant.

C. TIMP PLATIT

Variabila in cauza se referd la numarul total de ore platite in cursul perioadei de referintd. Numarul
total de ore platite (C.1) este inregistrat separat pentru salariati in timp complet (C.11), salariati in timp
partial (C.12) si ucenici (C.13).

Numarul orelor platite se defineste dupd cum urmeaza:
- orele normale de lucru si orele de lucru suplimentare platite;

- toate orele pentru care salariatul a fost platit mai putin, chiar daca respectiva diferenta a fost
compensatd cu plati din fondurile de asigurari sociale;

- timp platit nelucrat: orele nelucrate in cursul perioadei de referinta, dar cu toate acestea platite
(concediul de odihna, concediu medical, sarbatori legale si alte ore platite, inclusiv concediile
pentru consultatii medicale, nastere, casatorie, funeralii, mutare etc.).

Timpul platit cuprinde timpul efectiv lucrat si timpul platit nelucrat.

D. COSTUL FORTEI DE MUNCA

Costul fortei de munca reprezintd cheltuiclile totale suportate de angajator pentru angajarea
personalului, concept elaborat in baza definitiei internationale adoptata de Conferinta Internationald a
Statisticienilor Muncii (Geneva, 1966).

Costul fortei de munca include remunerarea salariatilor (D.1), respectiv salariile in numerar si in
naturda, precum si contributiile sociale ale angajatorilor, costurile formarii profesionale (D.2), alte
cheltuieli (D.3), impozite aferente ocuparii considerate costuri ale fortei de munca (D.4), din care se
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scad subventiile primite (D.5). Costurile pentru persoancle angajate de agentiile de ocupare temporara
a fortei de munca sunt incluse in ramura de activitate a agentiei care le angajeaza (clasa 74.50 din
CAEM, editia 2005) si nu in ramura de activitate a intreprinderii pentru care respectivele persoane
lucreaza efectiv.

Figurile 1-3 de mai sus ofera o prezentare sinoptica/generala a defalcarii costului total al fortei de
munca pe componente.

D.1 Remunerarea salariatilor

Remunerarea salariatilor se defineste ca totalul remuneratiilor, in bani sau in natura, pe care
angajatorul o plateste unui salariat pentru activitatea desfasurata in cursul perioadei de referinta.
Aceasta este defalcata in:

- castig salarial/salarii (D.11), cu componentele salarii (exclusiv ucenici) (D.111) si salariile ucenicilor
(D.112);

- contributii sociale ale angajatorilor (D.12), cu componentele contributii sociale efective ale
angajatorilor (exclusiv ucenici) (D.121), contributiile sociale imputate angajatorilor (exclusiv ucenici)
(D.122) si contributiile sociale ale angajatorilor pentru ucenici (D.123).

D.11 Castiguri salariale / Salarii

Salariile sunt definite ca fiind ,,totalul remuneratiilor, in bani sau in natura, platibile tuturor persoanelor
inregistrate pe statutul de plata al intreprinderii (inclusiv lucratorii externi, cum ar fi munca la
domiciliu etc.), in schimbul lucrului indeplinit in timpul perioadei contabile”, indiferent daca plata se
face pe unitate de timp sau in acord, si daca plata este sau nu efectuata regulat.

Salariile includ: salariul de baza (salariul tarifar, salariul de functie), salariul suplimentar (adaosurile si
sporurile la salariul de baza, premiile si alte plati de stimulare si compensare: sporuri, plagi pentru
munca in acord sau pentru munca in schimburi, indemnizatii, bacsisuri, comisioane si plata in natura),
alte plati de stimulare si compensare conform legislatiei in vigoare. Ele se inregistreaza in perioada in
care lucrul este realizat. Totodata, sporurile suplimentare si alte plati exceptionale (al treisprezecelea
salariu, plati pentru perioadele precedente etc.) se inregistreaza in momentul in care trebuie platite.

Figura 2 de mai sus ofera o defalcare completa a salariilor pe componente.

D.111 Salarii (exclusiv ucenici)

D.1111 Salarii directe, sporuri si indemnizatii

Salariile directe, sporurile si indemnizatiile includ sumele brute calculate pana la careva retineri
efectuate de angajator. Astfel ele includ contributiile individuale de asigurari sociale de stat obligatorii
si primele individuale de asigurare obligatorie de asistentd medicald, impozitul pe venit etc., platite de
catre salariat, chiar daca sunt In realitate retinute la sursa si varsate direct de angajator in numele
salariatului in contul asigurarilor sociale, autoritatilor fiscale etc.

Un spor (plati cu caracter de stimulare si compensare: adaosuri, premii, sporuri, recompense si etc.)
este o forma de recompensare sau de apreciere acordata de un angajator. Cand salariatul primeste un
spor la salariu nu se presupune ca sporul va servi la acoperirea unei anumite cheltuieli. Marimea si data
platii sporului pot fi lasate la discretia angajatorului sau pot fi prevazute in contractele de
munca/normele de salarizare in vigoare.

O indemnizagie este un drept acordat de angajator unui salariat si destinat sa acopere o anumita
cheltuiala, care nu este legata de munca si care a fost suportata de salariat. Indemnizatiile sunt adesea
prevazute in contractele de munca / normele de salarizare in vigoare si se platesc de obicei la data
obtinerii acestui drept.
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D.11111 Salarii directe, sporuri si indemnizatii pldtite in fiecare perioadi de plati

Reprezinti remuneratia in numerar platita regulat, in fiecare perioadd de plati, in cursul unui an. In
cazul majoritatii angajatilor, plata se face saptamanal sau lunar.

Prin urmare, platile primite cu o frecventd mai mica (lunar in cazul platilor periodice saptamanale,
trimestrial, semestrial sau anual) sau cu titlu exceptional nu se iau in calcul aici.

Platile catre sistemele de economii ale salariatilor nu se iau in calcul aici, ci se indica la rubrica
D.1112.

Variabila in cauza se refera, in special, la:
- salarii de baza (salariul tarifar, salariul functiei);

- remuneratii directe calculate pe baza timpului lucrat/pe unitate de timp sau in acord in functie de
cantitatea produsului realizat sau a sarcinii efectuate, care sunt platite salariatilor pentru orele
lucrate;

- remuneratii si plati pentru orele suplimentare (ore supraprogram), munca de noapte, munca in
zilele de duminica si in zilele de sarbatoare si munca in schimburi;

- sporurile, premiile lunare si indemnizatiile platite regulat la fiecare perioada de plata, precum:

v' sporurile legate de locul de munca: zgomot, riscuri, dificultatea muncii, munca in schimburi sau
in continud, munca de noapte, munca in zilele de duminica si in zilele de sarbatoare;

v' sporurile pentru performante individuale, sporuri de randament, de productie, de productivitate,
de responsabilitate, de asiduitate, de punctualitate, de vechime, de calificare si de cunostinte
speciale.

Anexa contine exemple suplimentare de elemente de remunerare care se iau in calcul aici.

Variabila D.11111 se refera la sume brute, inainte de deducerea impozitelor si a contributiilor de
asigurari sociale platibile de catre salariati.

D.11112 Salarii directe, sporuri si indemnizatii nepldtite in fiecare perioadd de platd

Este vorba despre toate platile de care salariatii nu beneficiaza in mod regulat in fiecare perioada de
plata (saptamanala sau lunard). Ele includ sporuri, premii si indemnizatii platite la intervale fixe (de
exemplu, platite lunar in cazul cand plata regulata este saptamanala; sau platite trimestrial, semestrial
sau anual) si sporurile, premiile legate de performantele individuale sau colective. Tot aici se includ
primele de plecare sau pensionare, in cazul cind ele nu au caracter de protectie sociala (sume platite
salariatilor eliberati, convenite de comun acord de angajator si angajat). Indemnizatiile de eliberare din
serviciu in conformitate cu legislatia / contractul colectiv de munca se includ la rubrica D.1223. Platile
catre sistemele de economii ale salariatilor sunt, de asemenea, excluse si se incadreaza la rubrica D.1112.

Anexa contine exemple de elemente de remunerare care fac parte din rubrica D.11112.

Variabila D.11112 se refera, de asemenea, la sume brute, inainte de deducerea impozitelor si a
contributiilor de asigurari sociale platibile de catre salariati.

D.1112 Platile cétre sistemele de economii ale salariatilor

Acest element cuprinde sumele platite sistemelor de economii salariale (precum planurile de economii
salariale ale intreprinderii).

D.1113 Pliti pentru zile nelucrate

Plati acordate in corespundere cu legislatia, contractual sau voluntar pentru concedii si sarbatori legale,
sau alte zile nelucrate platite. Anexa contine exemple.



D.1114 Drepturi in natura

Salariile in natura reprezinta bunurile, serviciile sau alte avantaje furnizate gratuit sau la pret redus de
catre angajatori (in corespundere cu contractul colectiv de munca sau cu legislatia in vigoare), care pot
fi utilizate de catre salariati oricand si oricum se doreste pentru satisfacerea nevoilor lor sau ale
celorlalti membri ai gospodariei. Aceste bunuri, servicii sau alte avantaje nu sunt necesare procesului
de productie. Ele constituie un venit suplimentar pentru angajati: acestia ar fi trebuit sa plateasca pretul
pietei daca ar fi dorit sa le achizitioneze ei insisi.

Aceasta variabila corespunde unei estimari a valorii tuturor bunurilor si serviciilor puse la dispozitia
salariatilor prin intermediul intreprinderii sau al unitatii locale. Drepturile in natura se acorda sub
forma de produse, chirie, combustibil, energie (acordate in baza unor acte normative sau conform
contractelor colective de muncd) include produsele intreprinderii, locuintele pentru personal,
automobilele intreprinderii, optiuni de achizitie de actiuni si planuri de achizitie de actiuni etc.

Bunurile, serviciile sau alte avantaje trebuie evaluate la preturile de achizitie (adica la preturile efectiv
platite) sau la preturile de baza, daca ele sunt cumparate sau produse de angajator.

Valoarea totald a salariilor In naturd corespunde preturilor de achizitie/preturilor de baza ale bunurilor,
serviciilor sau altor avantaje, atunci cidnd acestea sunt furnizate gratuit, sau corespunde diferentei
dintre preturile de achizitie/preturile de baza si sumele totale platite de angajati, atunci cand ele sunt
furnizate la pret redus.

Anexa contine exemple de drepturi in natura.

D.11141 Produse ale intreprinderii

Aceste produse sunt furnizate gratuit pentru uz privat sau sunt vandute personalului la un pret inferior
costului suportat de intreprindere. Ele includ, de exemplu, alimente si bauturi (exclusiv cheltuielile
pentru cantine (D3) si bonuri/tichete de masa (D.11145)), carbune, gaze, electricitate, combustibil,
energie termica, incaltaminte si imbracaminte (exclusiv echipamentul de lucru), micro-calculatoare etc.

Se inregistreaza costul net suportat de intreprindere, respectiv costul produselor furnizate gratuit sau
diferenta dintre cost si pretul la care produsele sunt vandute personalului.

D.11142 Locuinge pentru personal

Aceastd variabila se referd la cheltuielile efectuate de intreprindere pentru a oferi asistenta salariatilor
in ceea ce priveste locuinta, inclusiv cheltuieli de cazare in locuintele aflate in proprietatea
intreprinderii (cheltuieli de intretinere si administrare a locuintei, precum si impozitele si asigurarile
pentru locuintd), credite cu dobanda redusa pentru construirea sau achizitionarea de locuinte de catre
salariati (diferenta dintre rata dobanzii la cursul pietei si rata aplicata), precum si indemnizatii si
subventii acordate salariatilor in legatura cu locuinta si instalarea in locuintd, dar cu exceptia
indemnizatiilor pentru mutare (D3).

D.11143 Masini de serviciu

Aceastd variabild se refera la masinile de serviciu sau la costul suportat de intreprindere pentru
masinile puse la dispozitia salariatilor pentru uz privat. Trebuie sa fie inregistrate aici costurile nete de
exploatare suportate de intreprindere (costul anual al leasing-ului si dobanzile platite, amortizarea,
costul asigurdrii, costul intretinerii, reviziei si parcarii). In schimb, trebuie excluse cheltuielile de
capital legate de achizitionarea vehiculelor si eventualele venituri derivate din re-vanzarea acestora.

Estimarile se calculeazad pe baza informatiilor disponibile in intreprinderi, de exemplu evidentele
parcului auto al intreprinderii, evaluarea costului mediu pe vehicul si estimarea proportiei alocate
utilizarii vehiculului de catre salariat in scopuri personale.



D. 11144 Optiuni de achizitie de actiuni si planuri de achizitie de actiuni

Aceasta variabila se refera la toate formele de plati in naturd legate de o remuneratie bazata pe actiuni.
Aceasta categorie include optiunile pe actiuni, planurile de achizitie de actiuni si alte instrumente de
capitaluri proprii care se pot dezvolta in viitor. Un element specific al respectivelor instrumente este ca
sunt reglate 1n instrumente de capitaluri proprii, adica reprezintd un transfer de instrumente de
capitaluri proprii ale intreprinderii/unitatii locale catre salarii. Formele de remunerare acoperite de
variabila D.11144 sunt identice cu cele care fac obiectul rubricii "Tranzactii cu plata bazata pe actiuni
si reglate 1n instrumente de capitaluri proprii" din standardul international de raportare financiara 2,
intitulata "Plata pe baza de actiuni”.

Planurile de achizitie de actiuni transfera, in general, actiuni ale intreprinderii catre salariati. Transferul
intervine imediat (data de atribuire), pe baza unui pret inferior pretului actual al pietei (denumit "pret
de exercitare"). Costul pentru intreprindere este egal cu produsul numarului de actiuni si diferenta
dintre pretul pietei si "pretul de exercitare".

Planurile de optiuni pe actiuni confera de obicei dreptul de a cumpdra actiuni ale intreprinderii
incepand cu o data viitoare bine determinata (data de achizitie a drepturilor), la un "pret de exercitare"
avantajos, stabilit in prealabil (data de atribuire). Salariatii vor utiliza acest drept numai daca pretul
pietei la data de achizitie a drepturilor sau ulterior acestei date este mai mare decat "pretul de
exercitare”. Si in acest caz, costul pentru intreprindere este egal cu produsul numarului de actiuni si
diferenta dintre pretul pietei si "pretul de exercitare". Atat in statisticile privind costul fortei de munca,
precum si in contabilitate, respectivul cost este imputat si esalonat pe "perioada de achizitie a
drepturilor", care este cuprinsa intre data de atribuire si data de achizitie a drepturilor. Deoarece aceste
valori nu sunt sigure in cursul perioadei de achizitie a drepturilor, ele trebuie sa fie estimate.

O estimare ideala a variabilei D.11144 pentru anul de referinta poate fi obtinuta urmand recomandarile
standardului international de raportare financiard 2, intitulatd "Plata pe bazi de actiuni". In cazul in
care o astfel de estimare nu este posibila, pot fi utilizate valorile determinate in conformitate cu
standardele contabile sau cu reglementarile fiscale ale tarii, cu conditia ca ele sd acopere instrumentele
de capitaluri proprii din categoria D.11144 si sa se raporteze la perioada de referinta a cercetarii
privind costul fortei de munca.

Platile efectuate in vederea constituirii unui fond special pentru cumpdrarea de actiuni ale
intreprinderii pentru angajati, chiar dacd acestia nu au acces imediat la respectivele active, trebuie sa
fie reduse cu valoarea scutirilor fiscale care li se pot aplica. Remuneratiile bazate pe actiuni si
decontate in numerar, precum drepturile la aprecierea actiunilor nu sunt acoperite de variabila
D.11144, ci de variabila D.11112.

D.11145 Altele

Aceasta componenta include, in particular, beneficii indirecte platibile de angajator:
- hrana si bauturi (bonuri/tichete de masa etc.);

- gradinite si crese (ale Intreprinderii);

- costuri (tichete, abonamente) de transport intre domiciliu si locul obisnuit de munca, cu exceptia
celui organizat in timpul lucrului;

- plati la fondurile sindicale si cheltuielile comitetelor de intreprindere.

D.112 Salariile ucenicilor
A se vedea D.11.
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D.12 Contributii sociale ale angajatorilor

Aceasta variabila corespunde unei sume egale cu valoarea contributiilor sociale suportate de angajatori
pentru a asigura salariatilor lor dreptul la prestatii sociale. Contributiile sociale ale angajatorilor pot fi
efective sau imputate.

Defalcarea completa a contributiilor sociale suportate de angajatori pe componente este prezentata in
Figura 3.

D.121 Contributii sociale efective ale angajatorilor (exclusiv ucenici)

Contributiile sociale efective ale angajatorilor constau in platile efectuate de acestia in beneficiul
salariatilor lor catre asiguratori (fonduri de asigurari sociale si sisteme private cu constituire de
rezerve, precum fondurile profesionale de pensii, fonduri de asigurare obligatorie de asistenta
medicald). Aceste plati acoperda totodatd contributiile obligatorii, conventionale, contractuale si
voluntare cu titlu de asigurare impotriva riscurilor sau nevoilor sociale. Contributiile sociale efective
ale angajatorilor se inregistreaza in perioada in care este desfasurata activitatea.

Anexa 1 contine exemple de elemente care fac parte din rubrica D.121.

D.1211 Contributii de asigurari sociale obligatorii

Aici se includ toate contributiile in sarcina angajatorului platite institutiilor de asigurdri sociale si
primele de asigurare medicald, care sunt obligatorii prin lege. Sumele aferente acestor contributii
trebuie contabilizate dupa deducerea oricaror subventii.

D.1212 Contributii de asigurari sociale convenite colectiv, contractual sau voluntar plitibile de
angajator

Aici se includ toate contributiile platite de angajator catre sistemele de asigurari sociale in plus fata de
contributiile obligatorii prin lege.

D.122 Contributii sociale imputate angajatorilor (exclusiv ucenici)

Contributiile/prestatii sociale imputate angajatorilor sunt necesare pentru a obtine o masurd completa a
costului fortei de munca in cursul perioadei in care a fost desfasurata activitatea. Ele reprezinta
contravaloarea asigurdrilor sociale observabile platite In cadrul sistemelor fard constituire de rezerve.

Prestatiile sociale platite in cadrul sistemelor fard constituire de rezerve sunt platite direct de catre
angajatori salariatilor, fostilor salariati si altor titulari de drepturi, fara a se recurge in acest scop la
fonduri de asigurari sociale, la societati de asigurare sau la un fond autonom de pensii sau fara crearea
unui fond special sau a unei rezerve speciale. Dimpotriva, prestatiile sunt platite din resursele proprii
ale angajatorilor care gestioneaza sisteme fard constituire de rezerve. Faptul ca anumite prestatii
sociale sunt platite direct de angajatori si nu prin intermediul fondurilor de asigurari sau al altor
asiguratori nu afecteaza in nici un fel caracterul lor de prestatii sociale. D.122 poate fi deosebit de
important atunci cand angajatorul este un producator care nu actioneazd pe piatd (sectorul
administratiilor publice).

Variabila D.122 include, in special, contributiile sociale imputate angajatorilor pentru pensii si
sanatate. Ea include si contravaloarea salariilor pe care angajatorii continua sa le plateasca temporar
salariatilor in caz de boald, maternitate, accident de munca, invaliditate, concediere si Situatii similare,
in masura in care sumele respective pot fi identificate separat.

Anexa contine exemple de elemente care fac parte din variabila D.122.
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D.1221 Plati garantate in caz de boala

Aceasta variabila include sumele platite direct de angajator salariatilor pentru mentinerea remuneratiei
si compensarea pierderii salariului in caz de boala, maternitate sau accidente de munca, din care se
scad rambursarile platite de institutiile de asigurari sociale (compensarea lunara a pierderii salariului
pentru salariatii accidentati pana la 1.01.2001).

D.1222 Contributii sociale imputate angajatorilor pentru pensii si sanatate

Aceasta componenta a D.122 acopera platile imputate sistemelor de pensii si sanatate fara constituire
de rezerve, in special in sectorul public (pensiile colaboratorilor organelor apararii nationale, securitagii
statului si ordinii publice).

D.1223 Plati catre salariatii care parasesc intreprinderea

Aceasta componenta reprezinta sumele efectiv platite salariatilor concediati (indemnizatie de eliberare
din serviciu), in conformitate cu legislatia muncii, la fel si in cazul in care aceste plati sunt legate de un
contract colectiv de munca. Tot aici se includ platile acordate fostilor lucratori sau urmasilor lor, in
cazul pierderii intretindtorului, in legdtura cu pierderea capacitdtii de munca sau decesul in urma unui
accident de munca etc. (indemnizatia unicd in marimea unui salariu mediu lunar pentru fiecare procent
de pierdere a capacitatii de munca, sau in marimea salariului anual pentru fiecare an ne trait pana la
varsta de pensionare in cazul accidentelor mortale) in temeiul Legii nr. 186-XV1 din 10.07.2008.

Platile care nu au caracter de protectie sociala si sunt legate de un contract colectiv / legislatia muncii
sunt contabilizate la rubrica D.11112.

D.1224 Alte contributii sociale imputate

Aceastd variabila include toate celelalte prestatii sociale imputate angajatorilor nementionate in alta
parte, precum alocatiile pentru copii, indemnizatii pentru sot/sotie, indemnizatii familiale, orice alta
alocatie sau indemnizatie pentru persoanele aflate la intretinere; alocatii (inclusiv burse) pentru studii
acordate salariatilor si familiilor lor; servicii medicale (altele decat cele impuse de natura locului de
muncd) furnizate gratuit angajatilor si familiilor lor, alocatii acordate salariatilor si familiilor lor pentru
odihna etc. Aceastd grupa include si remunerdrile garantate in caz de somaj partial (short-time
working).

D.123 Contributii sociale ale angajatorilor pentru ucenici

Aceasta variabila este suma contributiilor efectiv platite si a contributiilor imputate pentru ucenici.
Contributiile sociale imputate pentru ucenici, in cazul in care ele exista, sunt in general minore.

D.2 Costurile formarii profesionale plitite de angajator

Aceste costuri includ: cheltuieli pentru servicii si facilitati de formare profesionald (inclusiv cele
pentru ucenici, dar nu si salariile acestora), reparatii minore si intretinerea cladirilor si instalatiilor,
exclusiv cheltuieli de personal; cheltuieli de participare la cursuri; onorarii pentru formatori din afara
intreprinderii; cheltuieli pentru materialele didactice utilizate pentru formare, sume platite de
intreprindere organizatiilor de formare profesionalda etc. Se deduc subventiile asociate formarii
profesionale.
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D.3 Alte cheltuieli plitite de angajator
Ele includ in special:

- costurile de recrutare a personalului (sume platite agentiilor de recrutare de personal, cheltuielile cu
anunturile de angajare publicate in presa, cheltuiclile de deplasare platite candidatilor convocati la
interviuri, alocatiile de instalare platite personalului nou recrutat etc.). Se exclud costurile
administrative curente (cheltuielile de birou, salariile personalului etc.);

- echipamentul de lucru furnizat de angajator.

Anexa contine exemple.

D.4 Impozite platite de angajator

Aceasta variabild reprezinta totalitatea impozitelor pe baza statelor de platd sau a ocuparii fortei de
munca. Aceste impozite sunt considerate drept costuri ale fortei de munca.

Variabila D4 inglobeaza, de asemenea, penalititile pe care trebuie sa le plateascad, In anumite tari
europene, angajatorii care incadreaza in munca un numar prea mic de persoane cu handicap, precum si
impozite sau taxe similare.

Remarci: In Republica Moldova nici un act normativ nu prevede perceperea unor astfel de impozite.

D.5 Subventii primite de angajator

Reprezinta totalitatea sumelor primite sub forma de subventii cu caracter general, destinate rambursarii
partiale sau totale a costurilor remunerarii directe, dar care nu sunt destinate acoperirii costurilor
asigurdrilor sociale sau formarii profesionale. Nu se includ in acest post rambursarile platite
angajatorilor de cétre institutiile de asigurari sociale sau fondurile de asigurari complementare.
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Anexa

Exemple ilustrative ale clasificarii anumitor elemente ale costului fortei de munca

D.11111: Salarii directe, sporuri si indemnizatii plitite in fiecare perioada de plata

Platile care fac parte din elementul de cost al fortei de munca D.11111 au urmatoarele caracteristici:

Ele sunt: tranzactii in numerar intre angajator si salariat.

Ele nu sunt:

- plati efectuate cu titlu exceptional sau cu o frecventa mai mica decat cea a remuneratiilor platite
periodic (acestea din urma fac parte din D.11112);

- drepturi in natura (acestea fac parte din D.1114);

- plati catre sistemele de economii ale salariatilor (acestea fac parte din D.1112);

- plati destinate acoperirii unei perioade specifice nelucrate (acestea fac parte din D.1113 sau, in caz de

boala, din D.1221).
Ele pot fi:

- sporuri pentru riscuri de munca sau pentru munca in schimburi;

- platite saptamanal sau lunar, in functie de perioada normala de plata;

- plati care reflecta performantele unui salariat sau ale unui grup de salariati.

Exemple: plati care se clasifica in cadrul variabilei D.11111

Element

Descriere

Indemnizatie de expatriere /
indemnizatie pentru costul vietii

Adaosuri in legaturd cu indexarea
veniturilor banesti

Indemnizatii pentru locuinta

Alocatii pentru hrana

Alocatii pentru deplasare spre locul
de munca si de la locul de munca

Munca la solicitare (on-call) sau
pentru persoanele de-serviciu

Plata aditionala pentru riscuri sau
pericole (conditii nefavorabile)

Plata pentru ore suplimentare de
lucru

P1ati catre salariatii care lucreaza in exteriorul tarii de origine/de
resedinta obisnuita sau al locului de domiciliu obisnuit si care
sunt destinate compensarii diferentei la nivelul costului de viata.
Indemnizatiile primite de colaboratorii misiunilor diplomatice.

Sumele de indexare a salariilor, calculate in conformitate cu
legislatia

Contributie la cheltuielile de cazare (sub forma de procent din
salariul de baza sau in sume fixe)

P1ati in bani sub forma de procent din salariul de baza sau in
sume fixe

P1ati in bani sub forma de procent din salariul de baza sau in
sume fixe

Plati catre salariatii care trebuie sa fie disponibili in perioade
situate in afara orelor normale de lucru

Spor platit salariatilor a caror activitate presupune riscuri
deosebite - grele, nocive, deosebit de nocive (de exemplu,
substante chimice periculoase)

Plata pentru orele lucrate in afara duratei normale de lucru
(supra-program)
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Plata in functie de regimul de lucru | Munca in schimburi, de noapte, in zilele de odihna, in turd
continua etc.

Comision din vanzari Plata in functie de numarul de produse vandute
Spor pentru vechime in munca, Spor sub forma de procent in functie de anii lucrati in
indemnizatie de fidelitate conformitate cu legislatia in vigoare, contractele colective de

muncd, la fel si platd continua destinatd stimularii sau
convingerii angajatilor sa ramana la angajatorul respectiv

Remuneratie in functie de rezultate | Premii pentru rezultatele activitatii curente

Indemnizatie pentru durata redusd a | Platd suplimentara catre salariati pentru a compensa integral sau
timpului de lucru partial reducerea timpului normal de lucru (art. 152, CM)

D.11112: Salarii directe, prime si indemnizatii neplatite in fiecare

perioada de plata

Platile care fac parte din elementul de cost al fortei de munca D.11112 au urmatoarele caracteristici:
Ele sunt tranzactii in numerar intre angajator si salariat.

Ele nu sunt:

- plati efectuate la fiecare salariu (acestea fac parte, dupa caz, din D.11111);

- drepturi in natura (acestea fac parte din D.1114);

- plati catre sistemele de economii ale salariatilor (acestea fac parte din D.1112);

- plati destinate acoperirii unei perioade specifice nelucrate (acestea fac parte din D.1113 sau, in caz de
boala, din D.1221).

Ele pot fi:

- plati sub forma de indemnizatii destinate acoperirii unor costuri sau cheltuieli specifice;
- plati care reflecta performantele unui salariat sau ale unui grup de salariati;

- plati obligatorii prevazute in contractul individual de munca sau contractul colectiv;

- plati arbitrare;

- plati la date variabile sau fixe din cursul anului.

Exemple: pliti care se clasifica in cadrul variabilei D.11112

Element Descriere

Spor exceptional de vechime Plata unica acordatd unui salariat care a lucrat un anumit numar
de ani pentru angajator

Prima de plecare (inclusiv de Plati (care nu poarta un caracter de protectie sociala) efectuate
plecare exceptionald/ocazionala) in momentul plecdrii din intreprindere sau al retragerii din viata
sau de pensionare profesionald, diferite de drepturile de pensie, cu condifia ca

respectivele plati sa nu fie legate de un contract colectiv /
legislatia muncii (in caz contrar, sau in cazul in care nici o
informatie privind o eventuala legatura cu un contract colectiv
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Stimulent la angajare

Salarii retroactive

Premii de merit cu caracter unic

Premii de productivitate, de
realizare a obiectivelor de
performanta

Premii speciale de sarbatori,
evenimente deosebite

Participare la profitul intreprinderii
si drepturi la aprecierea actiunilor

Premiile trimestriald de
intreprindere

Al treisprezecelea sau al
paisprezecelea salariu

Prima anuala de intreprindere

Onorariile lucratorilor de creatie din
statele de personal al redactiilor,
altor mijloace de informare

Prima de vacanta

Compensarea concediilor de odihna
anuale nefolosite

Compensarea pierderii unei parti
din salariul neachitat la timp

Plata timpului de stationare

nu este disponibila, platile in cauza fac parte din D.1223)
Plata unica acordatd unui nou salariat la angajare

Plati care reprezinta cresteri ale remuneratiei directe aplicate
retroactiv: sumele plitite pentru absentele fortate (inclusiv ca
urmare a castigarii n instanta a drepturilor banesti aferente
perioadelor anterioare)

Plati exceptionale acordate de angajator pentru a distinge
anumiti salariati sau grupuri de salariati

Plati conditionate de realizarea, de catre un salariat sau de un
grup de salariati, a unor obiective pre-definite in ceea ce
priveste, de exemplu, vanzarile, deservirea clientilor sau bugetul

Plati efectuate cu ocazia anumitor sarbatori/evenimente
(Craciun, de exemplu)

Plati in numerar care variaza in functie de profitul intreprinderii.
Drepturile la aprecierea actiunilor reprezinta o forma de
participare la profitul intreprinderii prin care un salariat are
dreptul la o plata viitoare in numerar pe baza cresterii pretului
actiunilor intreprinderii in raport cu un nivel pre-definit pe o
perioada pre-definita. Drepturile la aprecierea actiunilor trebuie
sa fie evaluate la data platii In numerar si cu referire la
respectiva data, fara a se tine seama de valoarea la data atribuirii
si nici de durata perioadei de achizitie a drepturilor

Plati acordate trimestrial, in functie de profitul sau de rezultatele
angajatorului (presupunand ca frecventa platii salariilor nu este
trimestriala)

Plati anuale suplimentare in baza rezultatelor activitatii anuale

Premiul anual acordat conform sistemelor de salarizare in
vigoare

P1ati alocate din fondul de creatie al institutiilor respective

Ajutorul material cu ocazia plecarii in concediul de odihna

In conformitate cu legislatia in vigoare

Suma de compensare (in conformitate cu legislatia in vigoare)
in scopul asigurdrii recuperdrii pierderii de catre angajat a unei
parti din salariu, cauzate de majorarea preturilor si tarifelor la
marfurile de consum si servicii, care a avut loc in perioada
retinerii achitarii acestuia

Plata timpului petrecut la locul de munca cand nu se lucreaza
datorita, de exemplu, opririi masinilor, accidentelor sau lipsei
ocazionale de lucru, pentru care plata se face conform legislatiei
in vigoare (art.163, CM)
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Plata diferentei de salarii

Sume platite lucratorilor, in cazurile prevazute de legislatie:
transferul de la alte intreprinderi cu pastrarea in decursul unei
anumite perioade a cuantumului salariului de functie de la locul
de munca precedent (art.164); indeplinirea lucrarilor de diverse
calificari platite insuficient (art.153, CM); transferul la munci
mai usoare a femeilor gravide etc.

D.1113: Plati pentru zile nelucrate

Exemple: pliti care se clasifica in cadrul variabilei D.1113

Element

Descriere

Plata concediilor anuale si a
sarbatorilor legale

Plata concediilor/absentelor
speciale

Indemnizatia pentru incapacitate
temporard de munca

Plata perioadelor de inactivitate
datoritd somajului tehnic

Plati aferente duratei reduse a
timpului de munca

Plati catre salariati destinate acoperirii zilelor nelucrate din
cauza concediilor de odihna anuale (inclusiv cele suplimentare
si de studii) si a sarbatorilor nationale sau regionale (plati
efectuate de angajator In vederea acoperirii absentelor
salariatilor aflati in concediu de boala sau de maternitate se
contabilizeaza drept prestatii sociale ale angajatorilor la rubrica
D.1221)

Plati catre salariati destinate acoperirii zilelor nelucrate din
motive personale deosebite (casatoria, nasterea copilului, deces
etc.), la fel si mentinerea salariului in timpul indeplinirii
obligatiunilor de stat i obstesti, Sau donatorilor de sange.

Indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca (in
conformitate cu legislatia in vigoare), cauzata de boli obisnuite
sau de accidente in afara muncii, boli profesionale si accidente
de munca platita din fondul de salarii: a doua, a treia zi
calendaristicd etc. de incapacitate temporara de munca (a nu se
confunda cu platile incluse in rubrica D.122). La fel si
adaosurile platite in timpul concediului medical pana la nivelul
salariului efectiv, stabilit prin legislatie.

Plata salariatilor aflati in somaj tehnic beneficiind de o
indemnizatie din salariul de baza platite din fondul de salarii
potrivit legii

Plata garantatd salariatilor pentru a compensa integral sau partial
reducerea timpului normal de lucru. De ex. plata orelor
nelucrate pentru salariati platiti in acord.

D.1114: Drepturi in natura si componente

Exemple: salarii care se clasifica in cadrul variabilei D.1114

Element Descriere Defalcare
Reduceri la produse Angajatorul vinde salariatilor sdi produse la preturi D.11141
reduse. Venitul in natura este egal cu diferenta dintre
pretul de piata si pretul redus
Bunuri si servicii Bunuri si servicii produse la unitate si oferite gratuit de D.11141
produse de intreprindere | angajator lucratorilor sdi. De ex.: transport pentru
angajatii din Intreprinderea de cdi ferate, de aviatie,
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Locuinta gratuita sau
subventionata

Folosirea unui
autoturism care apartine
angajatorului

Carburant gratuit sau
subventionat

Planuri de achizitie de
actiuni

Optiuni de achizitie de
actiuni

Actiuni gratuite / la pret
redus

Parcare gratuitd sau
subventionata la locul de
munca

Folosire gratuita sau
subventionata a unui
telefon mobil

Transport gratuit sau
subventionat intre
domiciliu si locul de
munca

Hrana si bauturi

transport orasenesc etc.

Angajatorul plateste integral sau partial cheltuielile cu
locuinta salariatilor. Si in acest caz, venitul in natura se
obtine prin compararea cu pretul de piatd

Angajatorul suporta costurile de exploatare a unui
vehicul care 11 apartine §i care este pus la dispozitia
salariatului atat in scop de serviciu, cat si in scopuri
personale (venitul in natura corespunde valorii folosirii
in scop personal a autoturismului)

Angajatorul plateste integral sau partial cheltuielile cu
carburantul consumat de un autoturism al societatii
folosit de salariat In scopuri personale. Venitul in natura
este egal cu valoarea in numerar a acestui beneficiu

Plati in natura pe baza de actiuni, prin care salariatilor li
se atribuie actiuni in cadrul remuneratiei lor globale.
Salariatul primeste actiuni fara scadenta, la un pret
inferior pretului pietei (drepturile la aprecierea actiunilor
sunt forme de remunerare bazate pe actiuni, decontate in
numerar, care se includ la D.11112)

Plati in natura pe baza de actiuni, prin care salariatilor li
se atribuie actiuni in cadrul remuneratiei lor globale.
Salariatul primeste dreptul de a achizitiona actiuni la o
data viitoare determinatd, la un pret fixat in prealabil
(drepturile la aprecierea actiunilor sunt forme de
remunerare bazate pe actiuni, decontare in numerar, care
se includ la D.11112)

Valoarea actiunilor distribuite gratuit sub forma de
stimulare sau inlesniri pentru achizifionarea lor

la cost redus sau nul. Venitul in natura este egal cu
valoarea In numerar a acestui beneficiu

Angajatorul pune la dispozitia salariatului un telefon
mobil pentru folosire atat in scop de serviciu, cat si in
scop personal si plateste totalitatea costurilor aferente.
Venitul in natura este egal cu valoarea in numerar a
acestui beneficiu

Cheltuielile de transport ale salariatilor pentru deplasarea
intre domiciliu si locul de munca sunt suportate integral
sau partial de angajator: sume platite nemijlocit
salariatilor pentru achitarea taxelor de transport, inclusiv
acordarea de abonamente, tichete etc. Venitul in natura
este, ca si in cazul precedent, egal cu valoarea Tn numerar
corespunzitoare. (In afara de intretinerea mijloacelor de
transport ale Intreprinderii).

Mese gratuite, subventionate, tichete de masa:
angajatorul furnizeaza salariatilor mese la cost redus sau
nul. (Cu exceptia celor primite datorita conditiilor de

D.11142

D.11143

D.11143

D.11144

D.11144

D.11144

D.11145

D.11145

D.11145

D.11145
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munca exceptionale, la fel si cu exceptia cheltuielilor
legate de intretinerea cantinelor. Acestea se includ in
D.3). Venitul in natura este, ca si in cazul precedent, egal
cu valoarea in numerar corespunzatoare

Uniforma de serviciu sau | Salariatul le poate purta atat la serviciu, cat si in afara D.11145
alte haine speciale orelor de lucru. De obicei acestea raman in folosinta

lucratorilor (in afara salopetelor, altor haine de protectie,

pe care patronul este obligat sd le puna la dispozitia

lucratorilor impuse de natura muncii)
Crese pentru copii Numai in cazul cand aceste crese sunt ale intreprinderii D.11145

(in caz contrar se raporteaza la D.122)
Plati la fondurile In conformitate cu Legea sindicatelor, nr.1129-XIV din | D.11145
sindicale si cheltuielile 07.07.2000
cu comitetele de
intreprinderi

D.121: Contributii sociale efective ale angajatorilor
Exemple: plati care se clasifica in cadrul variabilei D.121
Element Descriere Defalcare
Contributiile In conformitate cu legislatia in vigoare D.1211
angajatorilor pentru
asigurarile sociale de stat
obligatorii ale salariatilor
Prima de asigurare In conformitate cu legislatia in vigoare D.1211
obligatorie de asistentd
medicald, platita de
angajator pentru salariati
Contributii suplimentare | Angajatorul plateste o contributie suplimentara la D.1212
ale angajatorilor la sistemul de pensii al salariatului, conform contractelor
fondurile de pensii colective de munca etc.
D.122: Contributii sociale imputate angajatorilor
Exemple: plati care se clasifica in cadrul variabilei D.122
Element Descriere Defalcare

Plati in cursul In cursul perioadei de maternitate, boala sau accident de | D.1221
concediului de muncd/boala profesionald angajatorul efectueaza plati
maternitate, boala, directe catre salariat, cu titlu de compensare pentru
accident de munca pierderea salariului. De ex. compensatia pentru mutilarea

lucratorului sau pentru altd dauna pricinuita sanatatii lui

in legdturd cu munca; adaosuri pana la marimea efectiva

a salariului platit si platile directe acordate salariagilor

care compenseaza pierderea salariului in timpul bolii sau

in perioada pierderii capacitatii de munca
Contributii sociale Angajatorul nu efectueaza plati unui sistem de pensii pe | D.1222

imputate angajatorilor cu

durata angajarii persoanei in cauza. Pensiile sunt platite
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titlu de pensii ale
functionarilor

Indemnizatii de eliberare
din serviciu

Sume platite salariatilor
care parasesc
intreprinderea

Indemnizatia unica
acordata functionarilor
publici

Alocatii pentru fostii
angajati

Alocatii pentru studii
etc.

Ajutor material cu
ocazia unor evenimente
familiale

Odihna si agrement

(facilitati si servicii

culturale, sportive si
recreative)

Servicii medicale
gratuite

Indemnizatii pentru
persoanele intretinute

Plati garantate in caz de

ulterior din resursele proprii ale angajatorului:
Pensiile colaboratorilor organelor apérarii nationale,
securitatii statului si ordinii publice

Indemnizatiile de eliberare din serviciu de orice tip in
conformitate cu legislatia muncii (art. 186 al Codului
Muncii)

Sume platite direct de angajator salariatilor care parasesc
intreprinderea: transfer sau iesirea la pensie, In afara de
indemnizatia de eliberare din serviciu, accidente de
munca etc. De ex. indemnizatii unice salariatilor care se
pensioneazd; indemnizatiile unice platite de angajator
lucratorilor care li se stabileste un grad de reducere a
capacitatii de munca ca urmare a unui accident de munca
sau a unei boli profesionale (indemnizatia unica in
marimea unui salariu mediu lunar pentru fiecare % de
pierdere a capacitatii de munca); indemnizatiile in cazul
accidentelor mortale / platile acordate urmasilor in cazul
pierderii intretinatorului.

Indemnizatie acordatad functionarilor publici potrivit legii
ca procent din salariul functiei pentru fiecare an de
activitate in serviciul public in cazul pensionarii /
obtinerii dreptului la pensie pentru limitd de varsta sau in
cazul incetarii raporturilor de serviciu

Adaosuri la pensii, ajutoare materiale fostilor angajati
(pensionarilor) sau urmasilor lor

Angajatorul suportd integral sau partial costul instruirii
salariatului, nelegate de locul de munca urmate in afara
intreprinderii. La fel si educatia gratuita sau
subventionatd a copiilor salariatilor / persoanelor
intretinute (crese, gradinite, colegii, etc.). Intretinerea
institutiilor de invatamant, aflate la bilantul intreprinderii

Plata acordata salariatilor cu ocazia unor evenimente
deosebite in familie: nasterea copilului, casatorie,
decesul unei rude apropiate etc.

Angajatorul suporta integral sau partial cheltuielile cu
odihna salariatului si a familiei acestuia: activitati
culturale, distractive si sportive (eXcursii si calatorii,
bilete de odihna, sectii sportive, cercuri, baze de odihna
proprii etc.).

Servicii medicale furnizate gratuit angajatilor si
familiilor lor: tratament, control medical (in afara de cel
impus de natura locului de munca) etc.

Indemnizatii pentru copii, sot (sotie), indemnizatii
familiale, pentru persoanele aflate la intretinere platite
direct de angajator (in afara celor din sistemul public de
asigurari)

Short-time working. Acest element se defineste ca plati

D.1223

D.1223

D.1223

D.1223

D.1224

D.1224

D.1224

D.1224

D.1224

D.1224
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somaj partial

directe ale angajatorului catre salariati in vederea
mentinerii remuneratiei in caz de somaj partial in
perioade de criza (reducerea temporara a timpului de
munca cu scopul de a mentine relatiile de munca
angajator/salariat existente). Poate fi o reducere a
timpului normal de lucru pe saptamana pentru o perioada
limitata de timp (suspendare partiala a contractului de
munca), sau suspendare completd a contractului de
munca (zero ore pe saptamana).

D.2: Costurile formarii profesionale plitite de angajator

Exemple: pliti care se clasifica in cadrul variabilei D.2

Element

Descriere

Onorarii ale formatorilor din afara | Costuri legate de formarea profesionala a salariatilor,

intreprinderii

organizata, de exemplu, sub forma unor seminare interne
(eventualele subventii fac parte din D.5 si nu se iau in calcul
aici)

Cheltuieli cu materialele didactice | Costuri legate de formarea profesional a salariatilor,

organizata, de exemplu, sub forma unor cursuri on-line pe
Intranet, concepute de intreprinderi specializate (eventualele
subventii fac parte din D.5 si nu se iau in calcul aici)

D.3: Alte cheltuieli ale angajatorului

Exemple: pliti care se clasifica in cadrul variabilei D.3

Element

Descriere

Costuri de recrutare

Costul agentiilor de recrutare de personal sau al anunturilor de
angajare. De ex. cheltuieli de publicitate a posturilor/ scoase la
concurs, cheltuieli de transport pentru candidatii nscrisi la
interviu, cheltuieli de instalare la post a noilor angajati etc.

Indemnizatie de instalare sau de Sume platite pentru compensarea cheltuielilor de célatorie, de

reinstalare transport al bunurilor si de inchiriere a locuintei in caz de
transfer sau de trecere cu lucrul, in interes de serviciu, in alta
localitate

Indemnizatii platite tinerilor Indemnizatii platite de intreprindere tinerilor specialisti pentru

specialisti

Examenul medical

Materiale igienico-san
protectie

timpul concediului dupa absolvirea institutiei de invatamant
superior sau mediu de specialitate la fel si indemnizatiile unice
acordate tinerilor specialisti, angajati, conform repartizarii, in
institutiile de invatamant, institutiile ocrotirii sanatatii, asistentei
sociale, stiintifice si cele de cultura si arta

Examen medical impus de natura locului de munca

itare de Inclusiv cele impuse de natura muncii

Amenajarea locului de munca Cheltuieli pentru masurile de imbunatatire a conditiilor de

munca la locul de munca

21



Echipament individual de protectie

Hrana si bauturi speciale

Haine de lucru, salopete etc. si incaltaminte de protectie, alte
mijloace de protectie individuald pentru salariatii a céror
ocupatie/profesie necesita imbracaminte speciala de protectie si
care nu este destinata folosirii in scop personal

Bauturile sau alimentele speciale impuse de conditiile de munca
exceptionale (de ex. lapte, suc, hrana curativ dietetica, masa
calda si alimentatia antidot etc.)
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