REGULAMENT
cu privire la organizarea si desfisurarea procesului de selectare
a personalului temporar de recensamint din cadrul recensamintului populatiei si
locuintelor din anul 2014.

I. Dispozitii generale

Efectuarea Recensamintului populatiei si al locuintelor (in continuare RPL) si
angajarea si contractarea personalului temporar de recensamint este reglementatd de cadrul
normativ in vigoare Legea nr.90 din 26.04.2012 cu privire la recensamintul populagiei si al
locuintelor din Republica Moldova in anul 2014 si Hotarirea Guvernului = nr.967 din
21.12.2012 privind actiunile de implementare a Legii nr.90 din 26 aprilic 2012.

Procedura de selectare a personalul temporar de recensamint din cadrul RPL din anul
2014, se va face cu respectarca prevederilor prezentului Regulament.

II. Notiuni de baza

In sensul prezentului Regulament. personal temporar de recensamint se constituie din:

a) recenzori - persoanele care interac{ioneazd direct cu populatia. efectuind interviu cu
persoanele din locuingele din sectorul de recensamint atribuit si inregistreazd datele
obtinute pentru toate locuintele. spatiile colective de locuit. gospodariile si persoanele
din acest sector.

b) instructori-controlori - persoancle care coordoneaza. indruma. controleaza si verifica
lucrarile efectuate de recenzorii. care isi desfasoard activitatea in cadrul sectiei de
recensamint. precum si alte lucrari, la indicatia si sub indrumarca sefului de
circumscriptie.

¢) sefi de circumscriptie - persoanele care coordoneaza. indrumi si verifica lucrarile
efectuate  de instructorii-controlori, care isi desfagoara activitatea in cadrul
circumseriptiei de recensamint. precum si alte lucrari. la indicatia responsabilului de

recensamint.
I11. Cerintele fata de candidati
I. In vederea participarii la preselectie. candidatii trebuie si indeplineasca,

urmatoarele conditii:
a) sa aiba virsta de 18 ani impliniti:
by sa aiba cetatenia Republicii Moldova:

¢) sa cunoasca limba romana si rusd scris. citit si vorbit:



d) sa nu aibi antecedente penale (in acest sens va completa o declaratie pe propria
raspundere);

e) si indeplineascd conditiile de studii medii de specialitate sau superioare;

f) saaiba capacitate deplina de exercitiu;

¢) sa aiba o stare de sdnatate corespunzatoare exercitarii functiei (fard probleme
de dictie. de vaz. locomotorii):

h) sa aiba o tinuta decenta si un limbaj corespunzator:

i) saaiba un scris citef:

j) sa aiba capacitate de a face calcule simple si corecte la insumarca datelor;

k) sd aiba capacitatea fizica de efort prelungit, pentru a vizita locuintele pe o
intindere geografica mare;

1) sa poati fi disponibil intre orele 8.00-20.00 pe toatd durata de desfasurare a
recensamintului, inclusiv in zilele de simbata si duminica;

m)in zonele cu populatie de altd etnie este necesard cunoasterea si a limbii acelei
etnii; '

n) detinerea unui telefon mobil este un avantaj pentru o comunicare eficientd cu
coordonatorii superiori.

IV. Modalitatile de selectare a candidatilor

2. Informatia privind selectarea personalului temporar de recensamint pentru
contractare si actele necesare se publicd prin intermediul mijloacelor de informare in masa
(radio. televiziune. ziare. panouri informative ete.) si se plaseaza pe pagina web a autoritatii
cu cel putin 10 zile inainte de data desfasurarii preselectiel.

3. Anuntul prevazut la pct.2 contine urmdtoarele elemente:

a) denumirea postului/posturilor pentru care se organizeaza procesul de
selectare a candidatilor;

b) conditiile de participare:

¢) conditiile de desfasurare a procesului de selectare a candidatilor, respectiv
data pana la care se pot depune dosarele de participare. data. ora si locul
organizarii procedurii de selectare:;

d) alte mentiuni referitoare la organizarea procesului de selectare a
candidatilor.

4. Procesul de selectie a personalului temporar a RPL consta in:
a) preselectia candidatilor  privind intrunirea  conditiilor  stabilite  de
participare la selectie in baza dosarelor depuse:

b) interviul sustinut in fata Comisiei de selectic in vederea testarii cunoasterii
aspectelor privind exercitarea sarcinilor functionale in calitate de personal
temporar de recensamint.

5. Procedura de organizare si desfasurare a procesului de selectare se bazeaza pe
urmatoarele principii:

a) competitie deschisd — asigurarea accesului liber de participare a oricérei

persoane care intruneste criteriile stabilite:
b) calitati profesionale — selectarea. dupa merit. in baza rezultatelor obfinute.

a celor mai competente persoane:



6.

¢) egalitate de gen — asigurarea unei reprezentari echilibrate a barbatilor si
femeilor;

d) asigurarea transparentei — prin punerea la dispozitie tuturor celor interesati
a informatiilor referitoare la modul de organizare si desfisurare a
procedurii de selectare;

¢) tratamentul egal — prin aplicarea in mod nediscriminatoriu a unor criterii
de selectare obiective si clar definite, astfel incit orice candidat sa aiba

sanse egale.
V. Constituirea Comisiei de selectare a personalului RPL

In vederea organizarii si desfasurarii unei selectari a personalului pentru

posturile vacante pentru efectuarea recensamintului populatiei si al locuintelor in 2014, prin

act administrativ se constituie o Comisie de selectare (in continuare Comisie) in care vor

intra:

Presedinte: seful Organului teritorial pentru statistica (in continuare OTS);
Secretar: responsabil RPL din raion/municipiu

Membrii: persoana responsabila de resurse umane OTS:

un reprezentant al Comisiei teritoriale pentru RPL;

un reprezentant al societatii civile din raion/municipiu sau reprezentantul
Cancelariei de Stat in teritoriu.

7. Comisia are urmatoarele atributii principale:

a) organizeazd informarca populatiei despre conditiile pentru suplinirea
posturilor vacante in cadrul RPL.

b) stabileste modul de receptionare a dosarelor personale:

¢) examineazi dosarele si corespunderea candidatilor cerintelor postului;

d) elaboreaza intrebarile pentru interviu;

e) ia decizii referitor la contractarea candidatilor pentru posturile de personal
temporar de recensamint.

Activitatea in calitate de membru al Comisiel nu este remunerata.

8.

VI. Desfasurarea procesului de selectare a candidatilor

Desfasurarea procesului de selectare a candidatilor consta in etapele cuprinse

intre prima zi de depunere a dosarelor personale a candidatilor si angajarea la posturile

vacante pentru care s-a organizat procedura de selectare.

9.

Candidatii prezinta Comisiei dosarul de participare. care trebuie si confind:

a)  Formularul de angajarc. care se completeaza la OTS (in imba romana sau
rusa) conform Anexei I

b) copia buletinului de identitate:

¢) copia certificatului/diplomei de absolvire a studiilor superioare sau medi
de specialitate:

d) declaratie pe propria raspundere privind lipsa antecedentelor penale, care

se completeaza la O'1S. in loc de cazier judiciar;

¢) 2 poze 3x4 color;



f) copia CPAS:
g) copia politei de asigurare medicala;
h) certificat bancar privind detinerea unui cont bancar (la necesitate).

10.  Dosarul complet al documentelor pentru inscrierea la procedura de selectare
trebuie sa parvina la sediul OTS pina la data stabilita de Comisie. Orice dosar incomplet sau
depus dupa expirarea datei-limitd nu se examineaza.

11.  Procedura de selectare a candidatilor consta in 2 etape succesive, dupd cum
urmeaza:

a)  cxaminarea dosarelor de participare;
b)  proba scrisa si interviul in limbile romana si rusa.

12.  Dosarele de participare se depun in termen de 10 zile de la data afisarii

anuntului.

13. In termen de 3 zile de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor,
Comisia are obligatia de a selecta dosarele care corespund conditiilor de participare.

14. [n cadrul interviului se testeaza abilitatile. aptitudinile si motivatia candidatilor.
Interviul se realizeaza pe baza urmatoarelor criterii de evaluare:

a) abilitatile de comunicare;

b)  capacitatea de analizd si sinteza;

¢) abilitatile impuse de postul solicitat;
d)  motivatia candidatului;

e)  comportamentul In situatiile de criza;

15.  Fiecare membru al Comisiei va adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa
intrebari referitoare la opiniile politice ale acestuia, activitatea sindicald, religie, etnie, starea
materiald, originea sociala sau care pot constitui discriminare pe criterii de gen.

16. Evaluarea raspunsurilor se efectueazi separat, prin sistemul de puncte de la 1 la
10. de citre fiecare membru al comisiei. iar media aritmetica a punctelor acordate se
considera nota finala pentru aceste probe (Anexa 2).

17. Candidatii care au obtinut notele finale mai mici de 6 sint exclusi din concurs.

18. In cazul in care nu au fost depuse cereri pentru participare la procedura de
selectare, se anunta o procedura de selectare repetata.

19.  Rezultatele procedurii de selectare se consemneaza intr-un proces-verbal,
intocmit de Secretarul Comisiei, semnat de membrii Comisiei prezenti la sedinta si aprobat de
presedintele Comisiei. se afiseaza pe panoul informativ sau se plaseaza pe pagina web a BNS
si se comunicd personal candidatilor in termen de cel putin 3 zile de la finalizarea procedurii.

20. Fiecare membru al Comisiei are dreptul de a anexa la procesul-verbal opinia sa
separata.

VII. Angajarea si incheierea contractului
21. Candidatul declarat _admis™ la concursul de selectie va urma instruirea pentru
a-si exercita atributiile sale de baza. La sfirsitul acestei instruirt candidatul va sustine un test
de evaluare a cunostintelor (conform Anexeis 3).
22. Candidatul care a acumulat punctajul necesar este angajat prin contract de
prestare servicii de valoare micd (Anexa 4) pe durata recensamintului populatier si al

locuintelor, la functia pentru care a candidat.



23. In vederea incheierii contractului. candidatul va prezenta originalele

urmatoarelor acte. in scopul verificarii conformitatii acestora:

a) buletin de identitate:
b) polita de asigurare medicala:
) CPAS.

VIII. Dispozitii finale
24.  Cheltuielile pentru organizarea si desfasurarea procedurii de
personalului RPL sint suportate de catre autoritatea organizatoare, iar cheltuielile aferente

selectare a

deplasdrii si participarii la procedura de selectare sint suportate de cétre participantl.
25.  Litigiile cu privire pe procedura de selectie se solutioneaza de catre instantele

de judecatd competente.



Anexa [

Foto
Formular
de angajare in cadrul recensamintului
populatiei si al locuintelor din anul 2014
Autoritatea publica
Functia
1. Date generale
T
Nume Prenume ‘
Data nasterii Domiciliu
Cetiatenia
(inclusiv a altor n a - o -
A— R e [
Telefon serv. — E-mail ]
dom. — Adresa l
postala
mobil —
1. Educatie
Studii de baza:
r : PRTI — e TV
Nr. Perioada Institutia, localizarea, facultatea i Specialitatea obtinuta. ]
ert. Diplomi/certificat
1 U S R
111, Experienta de munca o

Vechimea in serviciul public

|
i
i
H
i

. Vechimea generald

Experienta de munci (incepind cu cea recenti)

h



Perioada Organizatia, adresa. Postul detinut

Declar, pe propria raspundere, ca datele inscrise in acest formular sint veridice. Accepl dreptul autoritafii

publice de a verifica datele din formular si din documentele prezentare.

Data completdirii ) 3
. . Semndtura
Sformularului
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Anexa 4

Modelele de contracte

T

g
STATISTICA § i

MOLDOVE! ;
t (denumirea organului pentru statisticd)
| S— e _
CONTRACT nr.
pentru achizitionarea serviciilor de valoare mica
“ ” 2014
(localitatea)
- . domiciliatin -
(Nume. Prenume) (localitatea)
legitimat prin buletinul de identitate - . oseria
eliberatla coficiul  codul personal (IDNP)
denumit in continuare . Prestator”. pe de 0 parte. si

. reprezentat prin

(directia/seciia/serviciul pentru statisticd (seful direciici/sectiei/serviciului)
denumit in continuare ,,Beneficiar”. pe de alta parte (ambii denumiti in continuare
L Parti"). au incheiat prezentul Contract privind achizitionarea serviciilor de efectuare a
recensamintului populatiei si al locuintelor din anul 2014 in localitatea

(recenzor),

raion, localitate sector secfie circumscripfie

conform specificatiilor anexate la Contract, denumite in continuare ,,Servicii’.

1. Prestatorul isi asuma obligatia de a presta serviciile conform Anexei nr. 1 si a
respecta obligatiunile din Anexa nr. 2 la Contractul dat, iar Beneficiarul de a beneficia si
achita costul prevazut in specificatiile anexate la prezentul Contract.

2. Prestatorul presteazi serviciile specificate in anexcle la prezentul Contract. nemijlocit
pentru Biroul National de Statistica.

3. Pretul serviciilor, conform prezentului Contract este stabilit in lei moldovenesti si
este indicat in specificatia anexata la Contract.

4. Suma totala a prezentului Contract constituie

(suma cu cifre)

- leist bani) lei.

(suma cu litere)

4.1. Calculul sumei efective a salariului se va efectua in dependentd de volumul
lucrarilor efectiv prestate si de rezultatele evaluarii calitatii lucrului prestat.

5. Achitarea se efectucaza conform Anexei nr. 1 i actul de predarc-primire a serviciilor
cfectuate.

6. La prestarea serviciilor Prestatorul se obligd sa pastreze confidentialitatea datelor si a
informatiilor. care au fost obtinute (au devenit accesibile) pe parcursul executdrii
obligatiunilor sale. precum si timp de S(cinci) ani dupd expirarca termenulul prezentului
contract Nerespectarea prevederii de confidentialitate atrage raspunderea salariatului i
repararca prejudiciulur cauzat.
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7. Contractul poate fi reziliat cu acordul ambelor parti. la cererea uneia dintre parti. cu
conditia inaintarii unei notificari cu 10 (zece) zile calendaristice inaintea datei presupuse a
rezilierii sau in caz de incélcare a clauzelor Contractului de catre una dintre Parti.

8. Litigiile aparute din prezentul Contract. care nu vor putea fi rezolvate de catre Part
pe cale amiabild in termen de 30 (treizeci) zile calendaristice din momentul aparitiel
acestora. se vor solutiona in conformitate cu legislatia Republicii Moldova n v igoare.

9. Orice modificari si/sau completari a prezentului Contract sint valabile numai in cazul
informarii in scris si incheierii unui Acord aditional. care intra in vigoare la data semndrii
acestuia de catre Parti.

10. Partile poarta raspundere pentru neexecutarea prezentului Contract in conformitate
cu prevederile legislatiei in vigoare.

11. Prezentul Contract este intocmit in 2 (doudt) exemplare, avind aceeasi putere
juridica.

12. Prezentul Contract se considerd incheiat si intrd in vigoare la data semnarii lui de
catre Parti, fiind valabil pind la 31 decembrie 2014.

ADRESELE JURIDICE SI RECHIZITELE BANCARE ALE PARTILOR

“PRESTATOR” “BENEFICIAR”
codul personal : Adresa:
Buletin. seria : tel.:
CPAS: ¢/t
c/d: » ¢/d:
banca: c/t:
c/b: banca:
c/b:
Semnatura: Semnatura:

11



la Contractul nr. din

Anexa nr. 1

2014

SPECIFICATIA

serviciilor

Nr. Denumirea Sarcina medie per  Pretul/ costul, )
) o Suma totala, leit MD
d/o serviciilor persoani, unitagi lei
1 2 3 4 5
Servicii de efectuare a
recensamintului populatiei si
al locuintelor din anul 2014
1. in localitatea
raion, localitate
| sector B seclie ﬁu/'(’zzlmc'/‘/,'){lr;“
ToTAL I i ) | .
“PRESTATOR” “BENEFICIAR”
Semnatura: Semnitura:

12
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10.

Anexa nr.2

la Contractul nr. din 2014

Obligatiunile Prestatorului (recenzorului)

Participarea la instruire. Studierea Manualului personalului de recensamint. a
chestionarelor si altor materiale instructive vizind efectuarca Recensdmintului
populatiei si al locuintelor 2014.

Preluarea de la instructorul - controlor a documentatiei de recensamint necesara pentru
efectuarca recensamintului pe sector. inclusiv a listelor unitatilor de recenzare.
Efectuarea vizitei preliminare pe teren. Verificarea limitelor sectorului de recensamint
in baza materialului cartografic repartizat.

Verificarea si actualizarea listelor unitatilor de recenzare (cladiri. locuinte. persoane).
Repartizarca avizelor si a altor materiale publicitare in gospodariile populatiei de pe
sector. Informarea instructorilor-controlori despre eventualele modificari din acestea.
Ffectuarea recenzirii pe teren in perioada 12-25 mai 2014 prin intervievarea tuturor
gospodariilor din sectorul repartizat. completarea formularelor chestionarelor de
recensimint in conformitate cu prevederile manualului personalului de recensamint.
Informarea zilnica a instructorului-controlor despre numarul persoanelor, locuintelor si
cladirilor recenzate pe sector, prezentarea chestionarelor completate spre verificare.
Informarea instructorului-controlor despre situatiile dificile apdrute si problemele
nesolutionate.

[nregistrarea rezultatelor recenzarii in tabelul _.Lista clidirilor si locuintelor™ in ¢le si
completarca Centralizatorului privind rezultatele recensamintului pe sector. Calcularea
totalurilor pe sectorul de recensamint i intocmirea notei informative succinte cu
propuneri si obiectii la procesul de destasurare a recensamintulul.

Verificarea corectitudinii completarii datelor in chestionare. ordonarea acestora in
cadrul mapei, predarea in termenul i modul stabilit a mapei cu documentatia de
recensamint completatd si verificatd. precum si a celei neutilizate sau deteriorate
instructorului — controlor.

Efectuarca altor lucrari, ce tin de recensamint in sectorul repartizat, la indicatia
conducerii OTS.

13
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STATISTICA | |
] MOLDOVE]
1% E, (denumirea organului pentru statisticd)
CONTRACT nr.
pentru achizitionarea serviciilor de valoare mica
“ ” 2014
(localitatea)
o i . domiciliatin
{(Nume, Prenume) (localitatea)

legitimat prin buletinul de identitate . scria , .

eliberatla ~ oficnl codul personal (IDNP)

denumit in continuare ., Prestator”. pe de 0 parte. sl

. reprezentat prin
(directia/sectia/serviciul pentru statisticd) (seful directici’secfici/serviciului)

denumit in continuare ,,Beneficiar”. pe de alta parte (ambii denumiti in continuare
,Parti"). au incheiat prezentul Contract privind achizitionarea serviciilor de efectuare a
recensdmintului populatiei si al locuintelor din anul 2014 in localitatea
(instructor-
raion, localitate secfie circumscripfie co lﬂl‘()]() l‘),

conform specificatiilor anexate la Contract. denumite in continuare WServicii”.

3. Prestatorul isi asuma obligatia de a presta serviciile conform Anexei nr. 1 si a
respecta obligatiunile din Anexa nr. 2 la Contractul dat. iar Beneficiarul de a beneficia si
achita costul prevazut in specificatiile anexate la prezentul Contract.

4. Prestatorul presteazi serviciile specificate in anexcle la prezentul Contract. nemijlocit
pentru Biroul National de Statistica.

3. Pretul serviciilor, conform prezentului Contract cste stabilit in lei moldovenesti si
este indicat in specificatia anexatd la Contract.

4. Suma totala a prezentului Contract constituie

(suma cu cifre)

( . leisi  bani) lei.

(suma cu litere)
4.1. Calculul sumei efective a salariului se va efectua in dependenta de volumul
lucrarilor efectiv prestate si de rezultatele evaluarii calitatii lucrului prestat.
5. Achitarea se efectueaza conform Anexei nr. 1 si actul de predare-primire a serviciilor
efectuate.
6. La prestarca serviciilor Prestatorul s¢ obliga sa pastreze confidentialitatea datelor si a

informatiilor. care au fost obtinute (au devenit accesibile) pe  parcursul exccutaril

obligatiunilor sale. precum si timp de 5 (cinci) ani dupa expirarea termenulul prezentului
contract Nerespectarea prevederii de confidentialitate atrage raspunderea salariatului s

repararea prejudiciului cauzat.
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7. Contractul poate fi reziliat cu acordul ambelor parti, la cererea uneia dintre parti, cu
conditia Tnaintarii unei notificari cu 10 (zece) zile calendaristice inaintea datei presupuse a
rezilierii sau in caz de incalcare a clauzelor Contractului de catre una dintre Parti.

8. Litigiile aparute din prezentul Contract. care nu vor putea fi rezolvate de catre Parti
pe cale amiabild in termen de 30 (treizeci) zile calendaristice din momentul aparitiei
acestora. se vor solutiona in conformitate cu legislatia Republicii Moldova in vigoare.

9. Orice modificari si/sau completdri a prezentului Contract sint valabile numai in cazul
informarii in scris si incheierii unui Acord aditional. care intra in vigoare la data semnarii
acestuia de catre Parti.

10. Partile poartd raspundere pentru neexecutarea prezentului Contract in conformitate
cu prevederile legislatiei in vigoare.

11. Prezentul Contract este intocmit in 2 (doud) exemplare. avind aceeasi putere
juridica.

12. Prezentul Contract se considera incheiat si intrd in vigoare la data semnarii lui de
catre Parti, fiind valabil pina la 31 decembrie 2014.

ADRESELE JURIDICE SI RECHIZITELE BANCARE ALE PARTILOR

“PRESTATOR” “BENEFICIAR”
codul personal : Adresa:
Buletin, seria : tel.:
CPAS: e/l
c/d: c/d:
banca: c/t:
¢/b: banca:
¢/b:
Semnatura: Semnatura:




la Contractul nr. din

Anexa nr. 1

2014

SPECIFICATIA

serviciilor

—
Nr. Denumirea Sarcina medie per = Pretul/ costul, o
) o Suma totala, lei MD
d/o serviciilor persoani, unitati lei |
1 2 3 4 5
Servicii de efectuare a
recensamintului populatiei si
al locuintelor din anul 2014
3 in localitatea
raion, localitate
fi i seefie o c‘i/‘ay';z?)lx(’F;/l(/‘a»‘
TOTAL

“PRESTATOR”

Semnatura:

“BENEFICIAR”

Semnatura:
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10.

11.

13.

14.

15.

16.

Anexa nr.2

la Contractul nr. din 2014

Obligatiunile Prestatorului (instructorului — controlor)

in comun cu seful circumscriptiei de recensamint si cu instructorii-controlori sectiilor
aliturate sa facd cunostintd cu hotarele sectiei §i componenta ei. prin iesire In teren,
concomitent efectuind precizarea planului-schema sau a hartii localitatii.

Preluarea de la seful de circumscriptie a documentatiei de recensamint conform inregistrarii
din borderou. inclusiv a listelor unitatilor de recenzare pentru sectoarele de recensamint din
sectia sa.

Studierea manualului personalului de recensamint, lamurirea tuturor neclaritagilor in
perioada instruirii.

Completarea borderoului ‘nstructorului-controlor. care se va continua pe toatd perioada de
activitate.

Pregatirea si distribuirea materialului necesar (mapele de recensdmant) recenzorilor pe care
ii coordoneaza si monitorizeaza pe durata RPL. pentru fiecare sector in parte.

Organizarea si efectuarea vizitei preliminare impreund cu recenzorii din sectia sa.
Monitorizarea si participarea nemijlocitd prin vizite in teren, asigurind corectitudinea
efectudrii acestei masuri de cétre recenzori.

Asigurarea inceperii recensdmintului in fiecare sector la data stabilitd, verificarea zilnica a
calitatii/corectitudinii  si  plenitudinii informatiilor inregistrate in chestionarele de
recensdmint. consultarea recenzorilor pe chestiuni metodologice.

Controlarea si indrumarea activitatii recenzorilor pe toate intrebarile aparute.

Informarea recenzorilor despre erorile frecvente admise de ei si modul corect de inregistrare
a informatiilor respective in chestionare: clarificarea si solutionarea cazurilor dificile
aparute. iar la necesitate solicitarea aj utorului respectiv.

Colectarea de la recenzorii din subordine a informatiei cu privire la situatia inregistrarilor
efectuate si transmiterea, la sfarsitul fiecarei zile de lucru. sefului de circumscriptie.
Anuntarea sefului de circumscriptie despre necesitatea inlocuirii operative a recenzorilor
care absenteazi din diverse motive, cu recenzorii de rezerva.

insotirea recenzorilor in zonele unde acestia au intdmpinat dificultagi in desfasuraree
intervievirii incercind sa convinga populagia sd participe la recensamant; daca si incercirile
dvs. Esueaza, se va cere sprijinul sefului de circumscriptie pentru gasirea altor solutii.
indrumarea recenzorilor pentru completarea centralizatoarelor.

Preluarea mapelor cu documentatia de recensamint, verificarea ordonirii chestionarelor in
mapi. precum si verificarea plenitudinii recenzarii si a calitatii datelor inscrise in
chestionare. verificarea corectitudinii completarii centralizatoarclor de catre recenzori.
intocmirea centralizatoarelor pe sectia de recensamint i elaborarca raportului vizind
activitatea recenzorilor pe teren. propuneri i obiectii la modul de organizare a
recensamintului.

Predarca documentatiei de recensamint completatd si a celel neutilizate sau deteriorate
sefului de circumseriptic.

I fectuarea altor lucriri, ce tin de activitatea sectiei. la indicatia conducerii OTS.
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MOLDOVE! 1
E (denumirea organului pentru statistica)
CONTRACT nr.
pentru achizitionarea serviciilor de valoare mica
« ” 2014

(localitatea)

. domiciliatin

(Nume, Premume) flocalitaieal

legitimat prin buletinul de identitate _.oseria

L oficiul _ codul pcrsdaai (IDNP)

cliberat la

denumit in continuare ,, Prestator”. pe de 0 parte. si
. reprezentat prin

(directia/seclia/serviciul pentru statistica) (seful directiei/sectici/serviciului)
denumit in continuare ,,Beneficiar”, pe de alta parte (ambii denumiti in continuare
L Parti"). au incheiat prezentul Contract privind achizitionarea serviciilor de efectuare a
recensamintului populatiei si al locuintelor din anul 201 4 in localitatea

a (sef de
raion. localitaie circumseriptic cfrcumscripie),

conform specificatiilor anexate la Contract. denumite in continuare ,,Servicii”.

5. Prestatorul isi asuma obligatia de a presta serviciile conform Anexei nr. | si a
respecta obligatiunile din Anexa nr. 2 la Contractul dat. iar Beneficiarul de a beneficia si
achita costul prevazut in specificatiile anexate la prezentul Contract.

6. Prestatorul presteaza serviciile specificate in anexele la prezentul Contract. nemijlocit
pentru Biroul National de Statistica.

3. Pretul serviciilor, conform prezentului Contract este stabilit in lei moldovenesti si
este indicat in specificatia anexata la Contract.

4. Suma totala a prezentului Contract constituie

(suma cu cifre)

( o leisi bani) lei

‘K\*umu cu hf(?/'c’}

4.1. Calculul sumei efective a salariului se va efectua in dependenta de volumul
lucrarilor efectiv prestate si de rezultatele evaluarii salitdtii lucrului prestat.

5. Achitarea se efectueaza conform Anexei nr. | si actul de predare-primire a servicitlor
efectuate.

6. La prestarca serviciilor Prestatorul se obliga sa pastreze confidentialitatea datelor st a
informatiilor. care au fost obtinute (au devenit accesibile) pe parcursul executdrii
obligatiunilor sale. precum si timp de 3 (cinci) ani dupa expirarca termenului prezentului
contract Nerespectarea prevederii de confidentialitate atrage raspunderea salariatului si

repararca prejudiciului cauzat.
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7. Contractul poate fi reziliat cu acordul ambelor parti. la cererea uneia dintre parti, cu
conditia inaintarii unei notificari cu 10 (zece) zile calendaristice inaintea datei presupuse a
rezilierii sau in caz de incélcare a clauzelor Contractului de catre una dintre Pérti.

8. Litigiile aparute din prezentul Contract. care nu vor putea fi rezolvate de catre Parti
pe cale amiabila in termen de 30 (treizeci) zile calendaristice din momentul aparitiei
acestora. se vor solutiona in conformitate cu legislatia Republicii Moldova in vigoare.

9 Orice modificari si/sau completari a prezentului Contract sint valabile numai in cazul
informarii in scris si incheierii unui Acord aditional. care intrd in vigoare la data semnarii
acestuia de catre Parti.

10. Partile poarta raspundere pentru neexecutarea prezentului Contract in conformitate
cu prevederile legislatiei in vigoare.

11. Prezentul Contract este intocmit in 2 (doud) exemplare, avind aceceasi putere
juridica.

12. Prezentul Contract se considerd incheiat §i intrd in vigoare la data semnarii lui de
catre Parti. fiind valabil pina la 31 decembrie 2014.

ADRESELE JURIDICE SI RECHIZITELE BANCARE ALE PARTILOR

“PRESTATOR” “BENEFICIAR”
codul personal : Adresa:
Buletin, seria : tel.:
CPAS: c/f:
c/d: c/d:
banca: c/t:
¢/b: banca:
c/b:
Semnatura: Semnatura:
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la Contractul nr. din

SPECIFICATIA

serviciilor

Anexa nr. [

2014

|

Nr. Denumirea Sarcina medie per | Pretul/ costul,
Suma totali, lei MD

d/o serviciilor persoani, unitagi fei

1 2 3 4 5

Servicii de efectuare a
recensamintului populatiei si
al locuintelor din anul 2014
in localitatea

]

raion, localitate

circumscripfie

TOTAL

U

“PRESTATOR”

Semnatura:

“BENEFICIAR”

Semnatura:
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9.

10.
11.

12.

Anexa nr.2

la Contractul nr. din 2014

Obligatiunile Prestatorului (sef de circumscriptie)

Studierea si insusirea manualului personalului de recensamint.

Instruirea instructorilor-controlori si a recenzorilor in comun cu responsabilii de
recensamint si sefii organclor teritoriale de statistica (OTS).

Familiarizarea cu granitele circumscriptiet.

Sustinerea tuturor aspectelor logistice ale circumscriptici.

Stabilirea programului de prezentare a raportului zilnic. pentru personalul temporar
angajat pentru RPL.

Verificarea activitatii instructorilor-controlori.

Colaborarea eficientd cu responsabilul de recensdmint pentru lamurirea si rezolvarea
unitara a tuturor problemelor aparute in perioada de recenzare.

Colectarea de la instructorii-controlori a informatiei despre situatia inregistrérilor
efectuate (numar de locuinte, gospodarii, persoane recenzate) si (ransmiterea. la
starsitul fiecarei zile de lucru, responsabilului de recensamint.

Verificarea activitatii instructorilor-controlori si recenzorilor din circumscriptia sa de
recensamint, prin deplasarea in teren.

Indrumarea instructorilor-controlori pentru completarea centralizatoarelor.
Organizarea si primirca de la instructorii-controlori a mapelor sectoarelor. care intra in
componenta circumscriptici sale.

Verificarea  corectitudinii  completarii — chestionarelor — de recensamint i a
centralizatoarelor. inclusiv a borderourilor atit a recenzorilor, ¢it si a instructorilor-
controlort.

“Intocmirea centralizatoarelor pe circumscriptia de recensamint si elaborarea raportului

vizind recensamintul, propuneri si obiectii la modul de organizare a recensamintului.

Predarea documentatiei de recensamint (mapele. centralizatoarele, materialul

cartografic, borderourile etc.) responsabilului de recensamint.

_ Efectuarea altor lucrari, ce tin de activitatea circumscriptiei, la indicatia conducerii

OTS.
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