Planul de integritate privind prevenirea corupţiei în cadrul Biroului Naţional de Statistică (BNS), în continuu
	Nr.
	Deficienţe şi sau vulnerabilităţi existente, conform domeniilor de activitate
	Activităţi planificate
	Responsabili
	Realizări

	1
	Volumul de lucru (încărcătura) mare asupra personalului BNS
	1. Optimizarea structurii BNS.

2. Reexaminarea după necesitate a sarcinilor, obligaţiilor de serviciu a personalului BNS (ajustarea respectivă a fişelor de post).

3. Instruirea şefilor de subdiviziuni privind managementul subdiviziunii.

4. Îmbunătăţirea motivării financiare a angajaţilor.  
	- Conducerea BNS;
- Secţia resurse umane;

- Şefii subdiviziunilor BNS;
- Direcţia financiar-economică şi evidenţă contabilă.
	1.1. Hotărîrea Guvernului nr.1034 din 21.12.2011 prevede ajustarea structurii BNS pentru buna desfăşurare a activităţii statistice.

1.2 Au fost ajustate 155 fişe de post conform Statului de personal aprobat de Cancelaria de stat.

1.3 La cursuri de instruire (40 ore) în domeniul managementului subdiviziunilor au fost instruite 5 persoane, şefi OTS.
1.4 Motivarea financiară a salariaţilor se realizează semestrial conform Hotărîrii Guvernului nr.94 din 01.02.2013 privind evaluarea colectivă.

	2
	Atenţia faţă de integritate
	1. Consultări regulate privind integritatea.
2. Organizarea seminarelor de instruire a angajaţilor efectuate în cadrul BNS, referitor la cunoaşterea şi aplicarea cadrului legislativ şi normativ în vigoare (întru excluderea ambiguităţilor).
	- Conducerea BNS;
- Şefii subdiviziunilor aparatului central al BNS;
- Secţia resurse umane.

	2.1 Consultări privind integritatea în timpul şedinţelor în cadrul Direcţiei.
2.2. A fost organizat un curs intern (24 ore) de instruire privind cunoaşterea şi aplicarea cadrului legislativ şi normativ în vigoare la care au fost instruiţi 68 de persoane.

	3
	Răspundere şi supraveghere
	1. Control intern asupra realizării proceselor de lucru.
2.Verificări aleatorii la locul de muncă. Supraveghere generală.
	- Conducerea BNS;
- Şefii subdiviziunilor BNS.

	3.1. Controlul intern este realizat de către unitatea de audit intern sarcinile căruia sunt de a efectua controlul intern asupra proceselor de lucru ale BNS şi OTS.

	4
	Angajaţi periculoşi
	1. Examinarea minuţioasă a cazurilor de abateri în exercitarea sarcinilor de serviciu şi aplicarea după caz a sancţiunilor.
	- Conducerea BNS;
- Şefii subdiviziunilor BNS.

	4.1 În anul 2013 a fost sancţionat un singur salariat pentru executarea necorespunzătoare a atribuţiilor de serviciu.

	5
	Administrarea informaţiei confidenţiale
	1. Controlul intern referitor la administrarea informaţiei confidenţiale.
2. Elaborarea reglementărilor pentru recepţionarea, prelucrarea, stocarea, păstrarea informaţiei confidenţiale.

3. Securizarea accesului la informaţia individuală.

4. Prevederea înregistrării automate a accesului la informaţia individuală.
5. Perfecţionarea aplicaţiilor informaţionale pentru acumularea, stocarea, păstrarea informaţiei primare.
	- Şefii subdiviziunilor BNS;
- Şeful Direcţiei tehnologii informaţionale.
	5.1 Controlul se efectuează de către fiecare subdiviziune a BNS şi cu ajutorul programelor elaborate în cadrul BNS.
5.2 Elaborarea reglementărilor noi nu are loc în cadrul DTI.
5.3 Se efectueaza pe baza reglementărilor interne, securităţii IT (autentificării şi autorizării utilizatorilor, log-in-rilor, etc.)
5.4 Încă nu este implementată.
5.5 Este extinsă folosirea aplicaţiei destinată Cercetării Integrate Statistice (CIS).

	6
	Mijloace financiare şi bugetare
	1. Controlul intern referitor la utilizarea mijloacelor financiare şi bugetare.
	- Direcţia financiar-economică şi evidenţă contabilă/Serviciul audit intern şi managementul calităţii.
	6.1 Efectuarea controalelor trimestriale privind utilizarea eficientă a resurselor financiare în cadrul BNS şi OTS; emiterea rapoartelor trimestriale.

	7
	Bunuri şi servicii în scopuri personale
	1. Instruirea angajaţilor privind modul de utilizare a bunurilor la locul de muncă.
2. Controlul intern privind utilizarea bunurilor de serviciu.
	- Şefii subdiviziunilor BNS;
- Direcţia financiar-economică şi evidenţă contabilă/Serviciul audit intern şi managementul calităţii.
	7.1 Angajaţii sunt permanent instruiţi privind utilizarea regulamentară şi eficientă a bunurilor de serviciu.

	8
	Cadouri, venituri adiţionale
	1. Prevenirea şi soluţionarea conflictelor de interese. 

2. Supravegherea respectării reglementărilor.
	- Conducerea BNS;
- Şefii subdiviziunilor BNS.

	8.1 A fost aprobat ordinul BNS nr. 38 din 26 martie 2013 privind Comisia de recepţionare a cadourilor. 

8.2. Nu a existat nici un conflict cu privire la veniturile adiţionale.

	9
	Cumul intern şi extern de funcţii
	1. Controlul riscului prin separarea îndatoririlor. 
	- Şefii subdiviziunilor BNS.
	9.1 Realizat prin trasarea în fişele de post a sarcinilor fiecărui salariat.

	10
	Comunicare internă
	1 Elaborarea unui regulament referitor la comunicarea internă.

2 Dezvoltarea sistemului intranet al BNS. 
	- Secţia resurse umane;
- Şeful Direcţiei tehnologii informaţionale.
	10.1 Nu este realizat. Este în proces de modificare regulamentul intern al BNS, care va include un capitol referitor la comunicarea internă.

10.2 Este implementat PX-Web (Intern) pentru verificarea internă a datelor destinate. publicatiei pe internet. 


