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Disparitatea salariala de gen

Sursa de date — Cercetarea statistica in Intreprinderi ,,Castigurile
salariale s1 costul fortei de munca” (M3).

Periodicitate — anual

Cercul de cuprindere — toate unitatile economice si sociale
indiferent de forma de proprietate si forma organizatorico-juridica,
care angajeaza salariati

Volumul esantionului — aproximativ 14 000 de unitati anual

Termenul de diseminare — luna septembrie dupa anul de referinta
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Disparitatea salariala de gen (in forma neajustata) reprezinta
ponderea diferentei dintre castigul salarial mediu brut al barbatilor s1 cel al
femeilor in castigul salarial mediu brut al barbatilor, exprimata procentual (%)

CS. — CS
\ psg=25 F %100
° CS,

DSG —disparitatea salariala de gen
CSp — castigul salarial mediu brut lunar al barbatilor
CSyr — castigul salarial mediu brut lunar al femeilor

Nota: definitia diferd de cea UE: Cdstigul salarial mediu brut lunar, in loc de
Castigul salarial mediu brut orar.



Exemplu de calcul 2017
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AAAAAAAAAAAAAAAAA Interpretare

Disparitatea salariald de gen arata in ce masura castigurile salariale ale

barbatilor difera de cele ale femeilor:

v Cand diferenta este egala cu ,,0” — exista egalitate in castiguri salariale (CS)

v O valoare mai apropiata de ,,100” inseamna mai multa inegalitate decat o
valoare mai apropiata de ,,0”

v" Valorile pozitive indica ca CS ale femeilor sunt mai mici decat CS primite
de barbati

v" Valorile negative — CS ale femeilor sunt mai mari decat CS ale barbatilor



Interpretare (1) oo Iy
ol 'l HoLoov

Ca indicator neajustat (’brut”), DSG ofera o imagine de ansamblu asupra
diferentelor dintre barbati si femei si masoara un concept mai amplu decat
conceptul

,plata egala pentru munca de valoare egala”.

O parte a diferentei de castiguri poate fi explicata prin:

« caracteristicile individuale ale barbatilor s1 femeilor (nivelul de educatie,
vechimea in munca, pozitia ierarhica etc.)

« segregarea de gen pe activitati economice si ocupatii.

De regula, in cazul conditiilor de munca egale, salariile de incadrare ale femeilor
si barbatilor sunt aceleasi.

Cand se 1au in calcul factorii care determina dlscrepanta — se obtine discrepanta
salariala ,,ajustata”.
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Diferenta de remunerare intre femei si barbati este un indicator cheie pentru
evaluarea egalitatii de sanse si a amplorii discriminarii la locul de munca, si totust:
Diferenta de remunerare intre femei si barbati masoara inegalitatea,
dar nu neaparat discriminarea
Pentru a confirma sau infirma discriminarea femeilor sau barbatilor in raport cu
remunerarea, sunt necesare studii suplimentare, specializate, cu estimarea
disparitatilor salariale rezultate din nivelul de educatie sau calificare,
experienta/vechimea in munca, durata timpului de munca (complet/partial),

ocupatia/functia detinuta etc.



Disparitatea salariala de gen
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La nivel international conform unei analize a Forului Economic Mondial, efectuate in baza a 144 de tari, femeile se
confrunta cu un decalaj in salarizare, decalajul persista chiar si in Islanda (GPG-16%), tara clasata ca fiind cea mai neutra
din punct de vedere al genului.
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Activitate practica

1. Extrageti datele din banca de date statistice:

a) Activitati economice

b) Ani: 2015, 2016, 2017

c) Sector: Total pe economie

d) Castigul salarial mediu brut lunar

e) Femei, Barbati
http://statbank.statistica.md/pxweb/pxweb/ro/30%20Statistica%20sociala/30%20Statistica%20soci

ala 03%20FM SALO010 serii%20anuale/SAL010100.px/?rxid=b2ff27d7-0b96-43c9-934b-
42el1a2a9a//74

2. Calculati DSG


http://statbank.statistica.md/pxweb/pxweb/ro/30 Statistica sociala/30 Statistica sociala__03 FM__SAL010__serii anuale/SAL010100.px/?rxid=b2ff27d7-0b96-43c9-934b-42e1a2a9a774
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