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(o), Cuprins T I
e

@  Contextul international pentru a produce A
statistici privind antreprenoriatul din % | % >
perspectiva de gen

@ Cadrul national de politici privind egalitatea
de gen si antreprenoriatul

@ Surse de date pentru a produce statistici
privind antreprenoriatul

@ Planificarea si realizarea unui nou studiu
privind dezvoltarea mediului de afaceri

@ Principalele rezultate si pasi de urmat



@y Contextul international oML,

Dezvoltarea durabila si incluziva a intreprinderii

@  Setul minim de indicatori ai UNSD ( % populatiei care sunt antreprenori, pe sexe)

@  OECD/ Eurostat Entrepreneurship Indicators Programme

@  SDG target 8.3. Promovarea politicilor orientate spre dezvoltare care sa sprijine activitatile productive, crearea
locurilor de munca decente, antreprenoriatul, creativitatea si inovarea si incurajarea formalizarii si cresterii
intreprinderilor micro, mici si mijlocii, inclusiv prin accesul la servicii financiare

TARGET ___ 8-3 TARGET ___ 5°A TARGET __ 8-10

TARGET 4-4 TARGET R TARGET 5B

EQUALRIGHTSTO UNIVERSAL ACCESSTO

PROMOTE POLICIESTO ECONOMIC RESOURCES, BANKING, INSURANCE
SUPPORT JOB CREATION PROPERTY OWNERSHIP AND FINANCIAL
AND GROWING AND FINANCIAL SERVICES
ENTERPRISES SERVICES

INCREASE THE NUMBER ENSURE FULL EG%E%TE%MENT OF

OF PEOPLE WITH PARTICIPATION IN WOMEN THROUGH

RELEVANT SKILLS FOR LEADERSHIP AND TECHNOLOGY

FINANCIAL SUCCESS DECISION-MAKING




© Cadrul national de politici T L.

Antreprenoriatul feminin-prioritate

@ Legea nr. 5/2006 cu privire la asigurarea egalitdtii de sanse intre femei si bdrbati stipuleaza

accesul egal |a activitatea de intreprinzator (art. 12)

@ Strategia pentru Dezvoltarea intreprinderilor Mici si Mijlocii pentru anii 2012-2020/
PLANUL DE ACTIUNI privind implementarea SDIMM pentru 2015-2017 si Prioritatea 7-a.
Dezvoltarea Antreprenoriatului feminin in Republica Moldova — Asigurarea utilizatorilor cu
date statistice privind participarea femeilor in activitatea antreprenoriala

@  Programul Pilot “Femei in Afaceri “-3 faze/ PLANUL DE ACTIUNI privind implementarea
Acordului de Asociere Moldova - UE pentru 2014-2016
|.  suport pentru initierea afacerii,
[l. suport pentru afacerile noi create,
[Il. suport pentru cresterea afacerilor.

@  Strategia pentru Dezvoltarea Sistemului Statistic National, 2016-2020
@  Strategia Nationald de Dezvoltare “Moldova 2030”


http://www.legislationline.org/documents/action/popup/id/9071

Surse de date pentru
statistici privind
antreprenoriatul



() Surse de date pentru statistici privind svmsrea |1

antreprenoriatul I oo

Diferite cercetari statistice - diferite scopuri, acoperire si perioada de referinta

Sursele BNS <

Alte surse de date
administrative




Business registrul

Avantaje

- in statistica economica
- Si
suplinirea esantionului

- Sursa de informare pentru

( rata de
creare, desfiintare si supravietuire)

- pentru mobilizarea surselor
de date administrative, pentru
producerea informatiei privind

Utilizarea in Studiul Dezvoltarea Mediului de
Afaceri din perspectiva de gen

STATISTICA ’ ’
" MOLDOVEI

Dezavantaje
- Variabila

- |la datele
CNAS, FISC

- sunt necesare pentru a
care determina succesul
si cresterea intreprinderilor noi create,
pentru crearea afacerii,
pe durata primilor
ani de existenta si planuri de dezvoltare




@) Ancheta Structurald Anual3 oML,

Disponibilitatea diferitor indicatori, acoperire si perioada de referinta diferita

Dezavantaje

Avantaje

- Furnizeaza informatii pentru a - Doar indicatori cantitativi conform
caracteriza sistemul productiv si nevoilor statisticii structurale si conturi

comercial al economiei nationale nationale
- Variabila sex lipseste
- bxclude intreprinderile cu genul

indicatorjilor macroeconovmiciv ) principal de activitate: Agriculturs,
(Productia, Valoarea Bruta Adaugata, Administratie Publicd, Activitati

cifra de afaceri, nr. mediu al salariatilor) financiare, Educatie, Sinitate, activitati
- Sursa de bazd pentru actualizarea Br culturale.

- Sursa de baza pentru calcularea

- Cercetare statistica realizats in - Scopuri diferite, foarte detaliat (4

corespundere cu Regulamentul UE (EC) |semne ale CAEM).
nr.295/2008 din 11 Martie 2008




STATISTICA ' ,

@ Ancheta Fortei de Munca I oo

Avantaje

- Contin informatii privind lucratorii pe cont

propriu

- Utilizeaza concepte armonizate
comparabilitate intre tari

- Date din sectorul formal si informal

Disponibilitatea unor indicatori diferiti, cerc de cuprindere diferit

Structure of employed population by status in employment
BY SEX (PERCENTAGE)

Both sexes
— B Employees
Own-account workers

W cContributing family workers

Employers, Members of cooperatives

Men
B Employees
Own-account warkers

W contributing family workers

Employers, Members of cooperatives
Women
B tmployees

Own-account workers
M Contributing family workers

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
A

Employers, members of cooperatives

65.2%
30.7%
3.8%

0.3%

60.7%
36.8%
2.1%

0.4%

69.7%
24.5%
5.500

0.3%

Dezavantaje

- Prea ingust: nu toti antreprenorii sunt
lucratori pe cont propriu

- Prealarg: nu toti lucratorii pe cont propriu
sunt antreprenori

- Scopuri diferite: produce principalii
indicatori privind forta de munca, captureaza
un % mic de patroni, ei de obicei au membrii
familiei ca si lucratori familiali neremunerati

- Nu contine intrebari aditionale pentru a
identifica antreprenorii si problemele cu care
se confrunta

- Utilizeaza proxy interviul de catre un
membru al gospodariei



(@) Anchetaanuald privind castigurile salariale si sl
COStUI fOrtE| de MUunca " MOLDOVE!

Disponibilitatea unor indicatori diferiti, cerc de cuprindere diferit

Avantaje Dezavantaje

- Principalil indicator! privind: nr. mediu |- Fxclude intreprinderile care nu

de salariati, castigurile salariale lunare, |f5losesc permanent munca angajatilor
cheltuieli pentru costul fortei de munca/ | _ Include organizatiile non-comerciale,

costul fortei de munca. institutii bugetare

- Doar indicatori cantitativi privind
salariatii, nu sunt elemente direct
obtinute de la antreprenori (fondatorul,
motivatii)

Utilizarea pentru Studiul Dezvoltarea ‘
Mediului de Afaceri din perspectiva de gen Verificarea calitatii

indicatori privind nr.mediu al salariatilor
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Studiu Nou privind
masurarea
antreprenoriatului din
perspectiva de gen



@ Metodologia studiului "N I,

@ Identificarea si prioritizarea nevoilor utilizatorilor

@ Cartografierea recomandarilor internationale
disponibile si a celor mai bune practici

@ Determinarea populatiei de referinta si a unitatii de
observare

@ Asigurarea comparabilitatii principalilor indicatori
cu studiul precedent (2009)
@ Utilizarea statisticilor pe termen scurt disponibile

pentru a reduce sarcina asupra respondentilor




STATISTICA ',

@ Definitia antreprenoriatului B oioor

Provocari in operationalizarea definitiei

@ Legislatia Nationala: ANTREPRENORIATUL
este fenomenul asociat cu activitatea
antreprenoriala.

@  Transpunerea intr-o definitie operationala
este foarte dificila:

* Nu este masurabil intr-un mod unic

* Nu exista o metodologie completa
partajata

 Masurare: Sexul se refera la persoane
fizice, este dificil de a transpune acest
lucru la nivel de intreprindere
(femei/barbati detinatori de afaceri ca
si o caracteristica a firmei).

@ Definitia operationala a antreprenorului sugerata de
OECD :

Antreprenorii sunt persoane care au un control direct

asupra activitatii intreprinderii prin detinerea in totalitate

sau a unei parti semnificative a afacerii. Antreprenorii

angajatori sunt acei antreprenori care angajeaza cel putin o

alta persoana.

@ 1ntermeni de acuratete definitia operationald a OECD :

- pentru proprietari unici — foarte aproape

- pentru partneriate — aproape, probleme de masurare apar

in cazul mai multor persoane

- pentru corporatii— nu este aproape, munca pe cont

propriu practic nu exista

Cea mai apropiata abordare: analiza actiunilor de proprietate a intreprinderii >>
Managerii sau alti membri ai consiliului de administratie fara a detine o cota de proprietate nu

B I



@ Analiza indicatorilor recomandati/ colectati —— [
/ versus necesitati nationale If rowove

Standarde relevante de monitorizare

privind antreprenoriatul din antreprenoriatului feminin
perspectiva de gen (national si international)

Studii privind masurarea

® &
1% ‘.\0




@) Cadrul de esantionare oML,

intreprinderile de interes pentru studiu

+ 13985
+ - 3 097 1,3
+ + 3028 1,2

- - 140540 57,5
- + 31501 12,9
+ - 1190 0,5

+ 51027 209
244 368 100,0
83718 34,0

46 665 19,1

44 310 18,1

44 255 18,1

8900 3,6



@ Cadru de esantionare oML,

Esantion probabilistic>> Stratificat in 90 straturi

@ Reprezentativitate in functie de 3 criterii:
* Marimea intreprinderii (micro, mici, mijlocii, mari)
* Genul principal de activitate economica (CAEM-2
* Sexul fondatorului/managerului

iii. Femeia este

Ii. Unitati -
i sas . manager/ fondator
I. Unitati unde managerul . ;
. . chiar daca sunt
femeia- este si e .
. persoane diferite,
manager fondator si )
: % acestor
este femeie

intreprinderi- 52%

16



Proiectarea chestionarului
si colectarea datelor



STATISTICA ' ,

CheStiOna rUI " MOLDOVEI

@

Chestionar disponibil in Romana + Rusa (online)

J— ]
"' mooowE!
5t|:di|| privind Dezvoltarea Mediului de Afaceri

A. Caracteristici Statut, sex, varsta, nivel de educatie, prezenta copiilor mai mici de 7 ani, sentrs e
sociodemografice serviciile de ingrijire a copiilor utilizate Ty - ——

BIROUL NATIONAL DE STATISTICA
AL REPUBLICII MOLDOVA

cuiol LLLLLLI

B. Conditiile de creare a
intreprinderilor/afacerii

C. Activitate
intreprinderii/afacerii

D. Dezvoltarea
intreprinderii/afacerii

E. Instruiri

F. Opinii privind
antreprenoriatul

Motivul crearii, modalitatea de creare, resurse financiare utilizate, numarul
de salariati la creare/ momentul cercetarii

Proprietati si cladiri, utilizarea IT in activitate, dificultati in activitate, in a
vinde/furniza servicii, activitatea de export, credite si imprumuturi,
termenul de rambursare a creditului, garantii oferite, refuzul creditului,
asteptari pentru 2018

Planuri pentru urmatorii 2 ani, factori motivationali de a continua afacerea,
actiuni pentru dezvoltare, produse noi/servicii introduse, motivul principal
de lichidare

Participarea la intruiri privind lansarea afacerii, instruiri privind dezvoltarea
competentelor profesionale/manageriale, instruirea angajatilor

Beneficierea de programe de suport, cunostinte privind programele de
suport a femeilor in afaceri, obstacole in calea implicarii femeilor in afaceri

00 joooon [oooooonoo oo jo oooo

o oy e w oMok
MO0 o000 0 00D




STATISTICA

. oL . [
@ Utilizarea statisticilor business curente 1! «wwe=

Indicatorii de baza nu au fost colectati

Integrarea intre mai mult de o sursa a fost necesara

/'

Statistica
economicd — Sieuati
curenta financiare
>_

Dezagregiri —

19



(@  Testarea si strategia de colectare i I,

Chestionar auto-administrat (proprietar/ manager )

Strategia de colectare a
datelor

Colectarea pe hartie + on-
line

Testarea Contactarea respondentilor



http://www.raportare.md/

@

Ce informatie vom obtine din cercetarea
Dezvoltarea Mediului de Afaceri"?

7 Dince surse si-au creat ——
antreprenorii afacerea?

/Céﬁ antreprenori au beneficiat —
de cursuri?

‘/Cum isi dezvoltd ant}eprenorii
afacerea?

/Cam este profilul fermeiiin
afaceri?

\/Ce dificultati si planuri de viitor au
antreprenorii?

Facebook,
Site-ul official

BNS lanseaza studiu NOU
,,Dezvoltarea Mediului de Afaceri”

Colectarea datelor

Contactarea,

Introducerea D

transmiterea
scrisorilor de
participare/

Chestionarele
pe hartie au
fost introduse

chestionarul: 5- in sistem de
10 Septembrie catre

personalul din
oficiile din
teritoriu: 11-
28 Septembrie

atelor

Validarea

Tabele de
iesire

STATISTICA ' ,
', MOLDOVEI

Cantitativ-
calitativ




Principalele
rezultate si pasi pe
viitor




(o), Rezultate i h

Rata de raspuns — 83,5% (e-raportare — 29,0%)

Repartizarea antreprenorilor pe sexe, 2009 Repartizarea populatiei economic active si a
si 2018 populatiei cu resedinta obisnuita
100% 100%
80% 80% -
60% 60% -
40% 40% -
20% 20% -
0% 0%
2009 2018 Populatia cu resedintd obisnuita,  Populatia economic activa

® Birbati ™ Femei la01.01.2019

M Barbati ™ Femei
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(o), Rezultate i h

Repartizarea antreprenorilor dupa statut si sex

Barbati Femei

= Proprietari
= Co-proprietari >
= Manageri angajati

24



@ Rezultate i,

Repartizarea antreprenorilor tineri (15-34 ani), pe sexe

14,4
Ponderea tinerilor antreprenori 14,5
14,1
42,0
Rata de activitate a tinerilor 45,4
ST 5 .. L 26,7
Ponderea tinerilor in numarul total al populatiei cu resedinta
o ; ; ’ 28,1
obisnuita, la 01.01.2019
, 25,4
0% 10% 20% 30% 40% 50%

m Total = Barbati = Femei
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@ Rezultate o Iy

MOLDOVE!

Repartizarea intreprinderilor dupa marimea intreprinderii si sexul
antreprenorului

parbari I 2 0.4
Total S S o
Fernei S S S 0.«

Barbati A S 6
Total |5 S i 0

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m 0-9 persoane (micro) ~ = 10-49 persoane (mici) = 50-249 persoane (mijlocii) = 250 si peste (marti)

2018

2009



@ Rezultate il ..,

Repartizarea intreprinderilor dupa genul principal de activitate si sexul

antreprenorulul

20.1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Agricultura ® Industrie W Constructii
Comert cu ridicata ® Comert cu amanuntul ® Transport si depozitare

m Hoteluri, restaurante ® Informatii si comunicatii m Alte servicii



@ Urmatorii pasi T L

Provocari Actiuni de viitor

@ Barbatii au disconsiderat setul de
intrebari privind opiniile asupra
obstacolelor in calea
antreprenoriatului feminin

@ Necesitatea instruirii personalului
din teritoriu

@ Probleme tehnice din cauza
intrebarilor deschise

@ Crearea infograficelor

@ T1mbunataitirea integrarii problematicii
de gen in productia regulata a statisticii
oficiale

@ Producerea regulati a demografiei
intreprinderilor, din perspectiva de gen



(o), T I

Multumesc pentru atentie!

gender@statistica.gov.md

— T e

N .=
WOMEN E United Nations

MOLDOVA

Proiectul Comun ONU ,,Consolidarea Sistemului Statistic National"


mailto:gender@statistica.gov.md

